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PRACOVNI A RODINNA PRAXE MLADYCH LEKAREK
Lenka Simerska, Irena Smetackova

Kvalitativni sonda k vyzkumnému projektu ,,Pozice Zen s vysokoskolskym vzdélanim v Ceské
spole¢nosti 90. let, GACR ¢&. 403/97/0586

ABSTRAKT

Prace je kvalitativni sondou mapujici pracovni pozici, rodinnou situaci a postoje mladych
Iékarek. Na bazi grounded theory a s vyuzitim elektronického zpracovani biografickych dat jsou
zkoumany predev§im otdzky spojené s chapanim gender roli, harmonizaci pracovni a rodinné
sféry vcetné faktoru profesni satisfakce a genderovymi specifiky v profesi. Analyza vybranych
tematickych okruh@ ve 20 rozhovorech ukazala, ze mlada generace lékafek v rodinné ani
v pracovni praxi nevytésnila gender kontrakt. Vzhledem k vysokym narokiim profese cini
Iékatky kompromis mezi praci a rodinnou, ktery se projevuje ve Skale postoji od obecné
argumentace vhodnosti ¢i nevhodnosti mediciny pro Zenu, pfes vybér oboru, hodnoceni
diskriminacnich praktik ve zdravotnictvi, uspofadani rodinnych roli a rozdéleni domacich praci,
az po prozivani matefské dovolené.

KLiCOVA SLOVA

Diskriminace, domaci prace, gender, gender kontrakt, gender role, grounded theory,
feminismus, 1ékarky, matefskd dovolena, medicina, péée o déti, profesni satisfakce, rodinné
role, segregace, oborova), Zeny



WORK AND FAMILY EXPERIENCE OF YOUNG FEMALE DOCTORS
Lenka Simerska, Irena Smetackova

Qualitative study to the research project “Position of Female University Graduates in the Czech
Society of the 90’s” GACR no. 403/67/0586

ABSTRACT

The paper is a qualitative study mapping the work position, family situation and attitudes of
young female doctors. Based on the grounded theory and using biographical data electronic
processing, the issues related primarily to the understanding of gender roles, the harmonization
of the work and family spheres, including professional satisfaction, and gender specifics are
studied. The analysis of selected thematic spheres in 20 interviews showed that the generation
of young female doctors did not abandon the gender contract from their family position and
medical practice. In view of high demands of this profession, doctors opt for a compromise
between their jobs and families, which finds expression in a spread of opinions, starting from a
general reasoning for suitability or unsuitability of medicine for women, through the choice of
the branch of study, the evaluation of discriminating practices in health services, the structure of
family roles and distribution of housework, to the experience of maternity leave.

KEY WORDS

Discrimination, household chores, gender, gender contract, gender role, grounded theory,
feminism, female doctors, maternity leave, medicine, care of children, professional satisfaction,
family role, segregation (disciplinary), women



ARBEITS- UND FAMILIENPRAXIS JUNGER ARZTINNEN
Lenka Simerska, Irena Smetackova

Qualitative Sondierung zum Forschungsprojekt ,,Position der Frauen mit Hochschulbildung in
der tschechischen Gesellschaft der 90er Jahre®, GACR Nr. 403/97/0586

ANNOTATION

Diese Arbeit ist eine qualitative Sondierung, die die Arbeitsposition, die Familiensituation
sowie Stellungen junger Arztinnen verzeichnet. Auf der Grundlage grounded theory und mit
Nutzung der elektronischen Verarbeitung biographischer Daten werden die mit der Erfassung
der Gender-Rollen, der Harmonisierung der Arbeits- und Familiensphére einschlieBlich des
Faktors einer professionellen Satisfaktion sowie der Gender-Spezifiken in der Profession
verbundenen Fragen untersucht. Eine Analyse ausgewdhlter Themenkreise in 20 Gesprichen
zeigte, dass die junge Arztinnengeneration weder in der Familien- noch in der Arbeitspraxis den
Gender-Kontrakt verdringte. Mit Riicksicht auf die hohen Anspriiche der Profession machen
die Arztinnen ein Kompromiss zwischen Arbeit und Familie, der sich in einer Skala an
Stellungen von der allgemeinen Argumentierung der Eignung oder Nichteigung der Medizin fiir
Frauen, iiber die Auswahl von Fachgebieten, Einschitzung diskriminierender Praktiken im
Gesundheitswesen, der Regelung der Familienrollen und der Aufteilung von Hausarbeiten, bis
iiber das Verleben des Mutterurlaubes duflert.

SCHLUSSELWORTE

Diskriminierung, Hausarbeit, Gender, Gender-Kontrakt, Gender-Rolle, Grounded theory,
Feminismus, Arztinnen, Mutterurlaub, Medizin, Kinderfiirsorge, Professionelle Satisfaktion,
Familienrolle, Segregation (Fach-), Frauen






1. Uvod

1. UVOD

Lenka Simerska

Kvalitativni sonda mapujici pracovni pozici, rodinnou situaci a postoje mladych
lékaiek byla soucasti komplexniho vyzkumného projektu SoU AV ,Pozice Zen
s vysokogkolskym vzd&lanim v Geské spolegnosti 90. let’ [Cermakova 1999, Matikova
1999, Muzi a Zeny... 1998].

Zamérem takto orientované kvalitativni, svym zpisobem biografické studie bylo
ziskat hlubsi vypovéd o podminkach Zivota a prace jedné profesni a vékové skupiny
vysokoskolacek. Medicina a cely resort zdravotnictvi se dlouhodobé vyznacuje
znaénym podilem Zen. Je to také oblast vefejného zajmu stdle prochézejici
restrukturalizaci. Profese 1ékafe je ustavicné v centru vefejné pozornosti, at’ uz praveé
diky problémim, kterymi zdravotnictvi prochdzi, ¢i z individudlniho zajmu obc¢ana o
své zdravi a moznosti vyhledat vyhovujici zdravotni péci. V zavislosti na téchto
hlediscich byla pro toto zkoumani vybrana pravé profesni skupina Zen 1ékatek. Pribeh
praxe, pracovni podminky a vztahy, profesni riist spolu s organizaci rodinného Zivota a
partnerskych vztahii tak mohou byt reflektovany ve svétle aktudlniho z&jmu o tuto
profesi i1 z hlediska obecnych postojovych a hodnotovych métitek urcujicich postaveni
zen vysokoskolacek na pracovnim trhu a v soukromi rodiny.

Cilem této studie je podat vypovéd o profesnim uplatnéni vybrané skupiny lékarek
v souvislosti s dynamikou rodiny. Zkoumany jsou pfedev§im otazky spojené
s chapanim genderovych roli, harmonizaci pracovni a rodinné sféry a genderovymi
specifiky v profesi.

Podékovani

Dékujeme viem l1ékaikam, které laskavé poskytly tymu Gender v sociologii SoU AV
rozhovor. Bez jejich otevienosti, divéry a ochoty vé€novat svillj Cas tazatelkam by tato
studie nemohla vzniknout.

' Odpovédna fesitelka PhDr. Marie Cermakové, vedouci tymu Gender a sociologie, SoU AV.



2. Metodologie

2. METODOLOGIE

Lenka Simerska

2.1. VYBER RESPONDENTEK A PRUBEH ROZHOVORU

Sonda byla zaméfena na prvni ,,polistopadové” absolventky jedné z prazskych
1€katskych fakult, tedy ty, které ukonCily studium v roce 1989/90 a dnes jsou ve veku
32 az 35 let. Divodem vybéru této veékové kohorty bylo ziskat vypovedi z medicinské
praxe, kterou za deset let prosly, spolu s pocatkem a vyvojem mladé rodiny. Z hlediska
biografii umoznila tato skupina sledovat hned nekolik kliCovych momentii v osobnim
zivoté (ukonceni studia, pocatek pracovni drahy, silatek a vyjedndvani partnerskych roli
v souvislosti s profesi, narozeni prvniho ditéte, rozsifeni rodiny) i na urovni
spolecenského a profesniho déni (revoluce a ndslednd zména pomért, s tim souvisejici
zmény ve zdravotnictvi, privatizace zdravotnickych zafizeni, rychlé tempo vyvoje
mediciny). Na vypovédich téchto 1¢karek je tak mozné sledovat aktudlni problematiku
generace vysokoSkolaCek, které se nachazeji v obdobi, kdy maji za sebou jiz
vyznamnou cast praxe (v zavislosti na poctu déti a délce matetské dovolené), prosly
odbornym vzriistem a maji potfebnou kvalifikaci (v piipad¢ 1ékarek atestace a dalsi
odborné kurzy) a je tedy nejpiiznivejsi ¢as pro kariérni vzestup. SoucCasné jsou vsak
matkami déti pfedSkolniho ¢i Skolniho véku (vzhledem k tehdejSimu dnes jiz
neplatnému trendu porodit prvni dit€ mezi 20 a 24 rokem). Jakym zplisobem se v této
situaci zeny stavi ke svému profesnimu uplatnéni? Jak organizuji rodinny Zivot a péci o
déti? Jaka je role jejich muzii? Dochazi k posunu v chapani gender roli? Jak se k témto
zendm stavi trh prace a jakou trzni hodnotu a vyznam ony samy své préci piikladaji?
Jak spolecnost vnima pracovni kariéru téchto Zen? Na tyto otdzky je tfeba hledat
aktualni odpovédi pro pochopeni fungovani gender kontraktu® v &eské polistopadové
rodin€ a spolecnosti, potazmo pfi soucasném hledani adekvatni politiky rovnych
ptilezitosti.

U mladych lékafek navic tato tdzani umociiuji obrovské naroky profese - Casova
narocnost (sluzby, vikendy, nepravidelna pracovni doba), nutnost neustalého vzdélavani
(¢asto mimo pracovni dobu a na vlastni naklady), zodpovédnost vii¢i pacientlim,
nedostate¢né financni ohodnoceni a organizatné-technické problémy zdravotnictvi. Ve
svétle téchto narokl specifickych pro medicinu mizeme piedpokladat bud’ potlaceni
gender kontraktu, nebo naopak jeho vétsi zviditelnéni. At uz budou zjisténi jakakoli,
mladé 1€karky této generace jsou potencialnimi nositelkami zmén v tomto ohledu.

V prvni fazi byly absolventky osloveny pisemné¢, kontaktni informace poskytla
fakulta. Z celkem oslovenych 129 1ékarek odeslalo navratku se souhlasem k rozhovoru

2 S pojmem gender kontrakt pracuji v souladu s pojetim v zapadni genderové socialni analyze a definici
uzivanou pro vyzkum u nas: Soubor implicitnich a explicitnich pravidel tykajicich se gender vztahii,
ktera Zenam a muzum prFipisuji riznou praci a hodnotu, zodpovédnosti a povinnosti. Tato pravidla
zvyhodnujici v riznych oblastech Zivota muze nebo Zeny, jsou uplatiiovana a vymdahana v kazdodennim
zivoté. Definuji se na urovni kulturni superstruktury v podobé norem a hodnot spolecnosti, na urovni
instituciondlni v ramci vzdéldavaciho, pracovniho, vychovného a dalSich systémii, a nakonec na urovni
socializacnich procesii, a to zejména v ramci rodiny. [Gender... 2000]
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2. Metodologie

a s piipadnym komentafem k zaméfeni vyzkumu 30 Zen’. Celkem bylo provedeno 20
interview, kterd vSechna tvoii material této sondy. V konecné fazi nebyly respondentky
vybirany podle oborového zaméteni (které z navratek nebylo vétSinou ani znamé), ale
spise podle jejich Casovych dispozic a moznosti tazatelek dopravit se do mista jejich
pusobiste.

Rozhovory byly provedeny béhem prviho pololeti roku 1999 ¢tyfmi ¢lenkami tymu
Gender a sociologie SoU AV a doslovné piepsany. Kazdé interview probihalo podle
pfedem vypracovaného schématu (viz ptiloha) formou volného rozhovoru, kde
upiednostnén byl tok vypravéni a logika vypovédi respondentky pied diive
pfipravenym schématem. Roli hrala také mira vzajemné diavéry, atmosféra vytvorena
mezi respondentkou a tazatelkou, také prosttedi, vnémz se rozhovor odehraval
(ordinace, lékaisky pokoj v nemocnici, domov respondentky, kavarna, restaurace,
détské hiist€). Rozhovory trvaly od 50 do 120 minut, podle ¢asovych moznosti 1ékaiek
a prubéhu rozhovoru. Co se tyce mista a casu, bylo zcela vyhoveéno piéani respondentky,
kazda respondetka také obdrZela pod€kovani za rozhovor ve forme kvétin.

Je tfeba vzit na zfetel, Ze interview se zucastnily Zeny, které byly motivované,
zaslanim navratky predem vyjadrily svlj zdjem o téma. Vypovidd o tom i fakt, ze
1¢katky pfijaly tazatelky navzdory vysoké Casové vytizenosti, kterd je dokumentovana
v rozhovorech. Analyza rozhovorii vSak nepotvrzuje, Zze motivem zajmu této skupiny
oslovenych lékafek by byl vyrazné formulovany, uvédomély nebo jednotny ndzor na
postaveni zeny ve spolecnosti, spiSe naopak.

Tabulka 1. Pfehled oborovych zaméfeni interviewovanych lékarek

Pocet Obor souc¢asné praxe Pseudonym
6 stomatologie Anna, Diana, Julie, Sona, Véra, Wanda
4 interna (se specializaci na uréity obor) Gabriela, Hana, Irena, Lada
2 rentgen Nad’a, Tat'ana (t.¢. na matei'ské)
1 farmaceuticka firma + ¢ast. ivazek Denisa
anesteziologie - resuscitace
hematologie s chystanym piestupem do farm. Klara
firmy
1 usni chirurgie Barbora
1 prakticka (,,zavodni“) 1ékarka Cecilie
1 psychiatrie Marta
1 medicinsky vyzkum, soucasné studium Olga
psychoterapie
1 ORL - privatni centrum Petra (t.¢. na matetské)
1 gynekologie - porodnictvi Zora

KomentaF: dohledat
specializace

3 Ze 154 adres, které byly k dispozici, byl popis projektu se zadosti o rozhovor odeslan na 145 adres.
Posta vratila 16 dopisti s jiz neplatnymi adresami. Zajem o rozhovor projevilo 30 Zen, jedna z nich
odmitla pozdé&ji pti telefonickém rozhovoru. Celkem provedenych bylo 20 rozhovord.
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2. Metodologie

2.2. PRACE S DATY

Vychodiskem pro praci s daty byla kvalitativni sociologickd metodologie uvedena
Glaserem a Straussem [viz Glaser a Strauss in Disman 1993: 300] jako grounded
theory. Ke zkoumané problematice neni pfistupovano na zdkladé hypotéz a predem
danych kritérii pro vybér zpracovavanych dat, naopak teorie je konceptualizovdna
teprve v pribéhu analyzy a ma sviyj zaklad pravé ve zkoumanych datech. Teoreticky
vzorek vznika pomoci konstantniho srovndvani textii a jeho interpretace je kontrolovana
teoretickou saturaci. Tim je umoznéno porozumét danému problému z hlediska toho,
jak je zazivan zkoumanymi osobami, a postihnout jeho §ifi, dynamiku a zakotvenost
v socidlni realité. V piipadé naSich rozhovort byly pfedem stanoveny okruhy, na které
se vyzkumny zajem soustfedil, jednotlivd témata jimi vSak prostupovala tak, jak byla
navzajem provazéana v popisované zivotni zkuSenosti respondentky. Pfedem pfipravena
struktura rozhovoru tedy neomezila moznost postihnout souvislosti danych okruhii,
nedoslo k tematické separaci ¢i omezeni vypovédi respondentky pouze na stanovené
otazky bez jejich vzajemné spojitosti.

Pro analyzu byl pouzit software Atlas/ti — Textinterpretation, Textmanagement and
Theory building. Pomoci Atlasu byl vytvofen systém kodi a provedeny vystupy
kédovani, na jejichz zaklad€¢ vznikaly ,,nové* texty umoziujici sledovat jednotlivé
aspekty pracovni a rodinné praxe mladych 1ékarek. V prvni fazi byl material selektovan
podle obecnych kategorii, které se postupné v textech objevovaly. Jednalo se tedy spise
o okruhy vypovédi, nez o skute¢né analytické kody. Toto prvotni kédovani mélo za cil
usporadat material pro dalsi fazi kodovani v rdmci téchto okruhii. Tyto obecné kody
byly nésledné uspofadany do tzv. rodin kodl (viz nize uvedeny Prehled kodii prvni
urovne).

12



2. Metodologie

Pi‘ehled kédu prvni iirovné podle rodin kéd

,STUDIUM* LOBOR* _PRACE*
»  stiedni Skola » absolventi dnes » prubé¢h praxe
»  motivace » fluktuace » soucasna praxe
» ocekavani » prestiz »  pracovi§té
» pfijetina VS » prestiz—srovnani (s jinymi » kolektiv
> nulty roéni}( profesemi) »  pozice v praci
»  studium VS » stav zdravotnictvi » kvalifikace
»  praxe pfia po studiu » muZia Zeny v oboru » pracovni doba
» listopad ‘89 (zastoupeni zen a muzd, » finan¢ni ohodnoceni
diivody, vhodnost oboru pro  »  privatizace
zeny ¢i muze, hodnoceni » piekonavani podminek
uspésnosti Zen v oboru, » muZia Zeny na pracovisti
pohled a preference pacienta) »  diskriminace
»  zenské specifikum v praci
» vztah k praci
» plany, horizonty
,,RODINA“ »ZIVOTNI STYL“ »MUZI A ZENY*
pvodni rodina (respondentky i » bydleni »  zensky a muzsky svét
partnera) »  zajmy, volny Cas » postaveni zeny
snatek »  Cas pro sebe »  Zzenska pfirozenost
prvni a dalsi dité » dovolena »  Zenské vzory
mateiska dovolena » pratelé » feminismus
déti — rodina (rodinny zivot, role  »  zivotni Groven »  Zenska solidarita

v roding, postoje)
domacnost
pani na hlidani
partner
vliv prace na vztah
finance

Teprve vtéto fazi bylo mozno pfistoupit k analyze, jemnéjSimu kdédovani
zachycujicimu vztazné sit¢ a vyznamy jevi. Vznikly nové, vzajemné se prostupujici
texty postihujici vzdy jednu tematickou oblast (napf. text ,stav zdravotnictvi® byl
souhrnem vypovédi o problémech zdravotnictvi a jinymi ,texty” prostupoval
v piipadech, kdy problémy zdravotnictvi byly davany do souvislosti s finanéni situaci
rodiny, prubéhem praxe, pracovni dobou, kvalifikaci 1ékarky, dovolenou atd.). V této
fazi bylo zapotiebi pfistupovat k materialu selektivné a s ohledem na vyzkumny cil se
zam¢éfit pouze na vybrané okruhy. Urcité kategorie tak vstupovaly do analyzy, aniZ by
na né byla upfena explicitni pozornost. Tedy na zakladé propojenosti s kategoriemi
primarné sledovanymi, tak jak se koncept urcitého problému vynotoval z dat. Tuto
vyznamové podpirnou funkci mély rodiny koda ,,STUDIUM® a , ZIVOTN{ STYL* a
nékteré z kategorii rodin ,,OBOR* (absolventi dnes, fluktuace, prestiz-srovnani, stav
zdravotnictvi), ,,PRACE* (prtibsh praxe, pracoviits, kolektiv, kvalifikace, privatizace),
»RODINA® (piivodni rodina, snatek, finance).

13



2. Metodologie

Z tématu této studie a nasledné zvoleného metodologického postupu vyplyva, Ze
nékteré velmi zajimavé oblasti zde nejsou plné zachyceny. Napiiklad téma mediciny
jako oboru (situace soucasnych absolventek, spoleCenska prestiz 1€kail, stav
zdravotnictvi, privatni versus statni praxe atd.) nebo Zivotni styl rodin 1€katek, okolnosti
uzavirani brzkych snatkd a zakladdni rodiny v kontrastu se souCasnym trendem, a
mnohd dalsi témata si jisté¢ vyzadaji dal$i zkoumani.

14



3. Profese, pracovni draha

3. PROFESE, PRACOVNI DRAHA

Lenka Simerska

Pracovni drdha byla v rozhovorech zachycena ve svém pribchu, popisovdna byla
jednotliva pracovisté, pracovni vztahy, naplii prace, privatizacni peripetie, ziskavani
atestaci az po misto soucasné a plany do budoucna. V analyze se zaméfujeme zejména
na to, jak respondentky vnimaji svou profesi, jaké je védomi a hodnoceni genderovych
diferenci, zjednodusSené feCeno, co to znamend byt Zenou lékatkou. Posloupnost
pracovni drahy, popis jednotlivych pracovist zhlediska medicinskych vykont,
vypovédi o problematice mediciny a stavu zdravotnictvi a pacientech, situace dneSnich
absolventl a perpektiva oboru jsou pochopitelné neoddélitelné od kontextu vypovédi.
Nejsou vSak primarnim pfedmétem analyzy, ale vstupuji do ni v kontextu s generovou
problematikou.

3.1. JE MEDICINA VHODNA PRO ZENY?

Navzdory feminizaci mediciny, zvlasté v nékterych oborech jako napt. stomatologie,
a aktivnimu profesnimu pisobeni samotnych respondentek, se objevoval nazor, Ze
profese 1€kate je spiSe vhodna pro muze. Divodem byly povinnosti Zen spojené s péci o
rodinu, vystupovala zde nutnost rozhodnuti mezi praci a rodinnou.

Myslim si, Ze Zeny obecné ... nechci vict, Ze jsou méné vhodné, ale nékteré zeny davaji
pak prednost rodiné. A podle mého ndazoru si musi vybrat, bud’ budou dobré zubarky a
Spatné mamy nebo dobré mamy a sSpatné zubarky. I kdyz taky nic neni takhle cernobilé.
Myslim si, Ze muzi jsou asi schopni dat té prdci vic nasazeni. WANDA

Z meého pohledu je urcité pro muze vhodnéjsi, protoze to neni profese jako profese, ale
je to opravdu poslani, kterému se ¢lovek musi vénovat plné. Je potieba pordd studovat a
studovat, protoze poznatky jdou strasné rychle dopredu. Zdlezi na typu Zen, jsou Zeny
které jsou "jako chlap" a dokdzou si tu domdcnost zaridit na pul s chlapem nebo maji
bohatého chlapa atd. Jinak se jim ty véci zvladaji. Obecné je to pro chlapa schiidnéjsi.
OLGA

Jsme handicapované celkové, jestli se rodiné da ¥ikat handicap. Clovék s tim md
urcité starosti a obcas, kdyz reknou, at je v praci do Sesti, odmitne, protoze musi pro
dité do §kolky. SONA

Ja jsem typicka ukdzka toho, zZe Zenska se musi rozhodnout. Vétsinou se rozhodne pro tu
rodinu a tim padem ta kariéra hrozné trpi. Bud’ se o ty déti nestard a rostou jako diivi v
lese, coz taky vidim, Ze jim to taky zrovna neprindsi vnitini uspokojeni. Ja bych ani
nechtéla, aby moje dcera Sla taky délat doktorku. Je pak tézké, vidim to na sobé, hrozné
tezke néjak to skloubit. A mlady clovek si to nedokdze predstavit. HANA

Ja bych rekla, ze spis Zeny pokud jsou svobodné, tak asi je to pro né vhodné zaméreni.
Ale jinak asi ta profese klade na Zenské velké ndroky, protoze stihat ... Tim tém chlapiim
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se nemuizou vyrovnat ani v poctu sluzeb, ani tieba v poctu absolvovanych stazi, protoze
nekdo tu rodinu doma musi zabezpecit. GABRIELA

...holcicku na to tedy neddam. Protoze je to tézké v tom, Ze ona musi vlastné nastudovat a
zvladnout to samé, co ten muz, a do toho jesté zvladnou tu rodinu a to v§echno okolo. A
to je opravdu tézké a tuhle prdci si nosite i domii. Nejenom tedy, Ze si nosite domii ty
papiry a premyslite o papirech, ale prosté néco se nepovede, myslite, zda se vam o tom,
premyslite, jestli jste to treba nemohla udélat néjak lip. Jako je to opravdu ndrocné.
ANNA

Moznosti si myslim, Ze jsou stejné. Spis treba aspon u nds ty lékarky toho tak nevyuziji,
protoze bud’ nechtéji, nebo jsou vic vytizené doma nez ti muzsky. GABRIELA

V oborech jako gynekologie, chirurgie se nedivim, Ze preferuji muze. On je pro né
perspektivnéjsi. Ne, Ze by to Zena nedokdzala, dokdazala. On ale nemusi pospichat
domii, nemusi vyzvednout déti ze Skolky, miiZe jet na Skoleni, nemusi se ohlizet na to, ze
md nemocné rodice, prosté nemusi zajistovat takovy ten socialni chod rodiny. Miize
se tomu vénovat cele. Zena prijde domii a musi Zehlit, obstaravat domdcnost, ale on si
miiZe c¢ist néco odborného, miize se tomu daleko vic vénovat. VERA

V argumentaci, Ze nekteré obory jsou vhodné&jsi pro muze, hralo roli také fyzické
nasazeni a lepsi kondice a fyzicka sila muzi:

Vseobecné je pro muze piihodnéjsi. Je to prdce ndrocnd na cas, studium doma a na
fyzickou kondici. ... Medicina ma spoustu oborii, kde si myslim, Ze rovnopravnost miize
klidné byt. Ale v operacnich oborech jsou k tomu muzi opravdu vice vhodni. A to proto,
Ze na to maji lepsi kondici, silu. Kdyz md Zena stat 3 hodiny na operacnim sdle, je to
pro ni fyzicky narocné a casto to i nevydrzi. Pochopitelné jsou obory neoperacni, kde
toto rozliSeni naprosto zanikd - kozni, ocni, interna. ZORA

Chirurgické obory jsou fyzicky i psychicky velice narocné. Nadorové operace na hlavé
a krku trvaji 8 az 9 hodin, kdy bez vystridani stojite na sdle, kdy tam bud’ néco déldte,
nebo tam jenom asistujete a pritom mdte jeSté svou normdlni prdci. Je to velice
narocné, nocni sluzby se nehradi zZadnym ndahradnim volnem, vikendy, pracujete na 1 az
la pul uvazku nez normadlni lidé i treba 60 pracovnich hodin za tyden. PETRA

Povédomi o vhodnosti ¢i nevhodnosti urcitého oboru pro Zzeny hralo vyznamnou roli
uz pii pocateCnim rozhodovani, kam se v mediciné orientovat. Uz v dobé studia a
pocateCni praxe respondentky zvazovaly fakt, Ze jejich prace bude v budoucnu
vyznamné ovlivnéna mateistvim (ANNA, KLARA, SONA) — vybér oboru_gender®.
Nekteré zamitly urcité obory kvili obavdm o nedostate¢nou fyzickou kondici (pf.
NADA) — kéd vybér oboru_schopnosti a vliv méla i doporuéeni a piistup pedagogi
(CECILIE, DENISA) —ké6d vybér oboru 3kola ¢&i rodict (HANA) — kod vybér

4 s . . . , ror ~ 1,4
Pro lepsi orientaci v citacich ponechavam oznaceni kodu.
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oboru_rodic¢e. Pokud respondentky neuvazovaly o svém Zenstvi a budoucim mateistvi
pfi pocatecnim rozhodovani o oboru ¢i praxi, byly k tomuto uvazovani dovedeny praxi
(BARBORA, DENISA, DIANA, OLGA) — kod vybér oboru_praxe.

vybér oboru_gender:

... operativa. Ta by mé také bavila, kdybych byla ten muz. Kdybych tomu mohla vénovat
v§echen ten cas, protoze tam musi ten clovek byt porad, porad se vzdélavat, studovat,
jezdit a to s tou rodinou prave nejde. ANNA

Neumeéla jsem si predstavit, ze bych nekdy deélala chirurgii. Pokud clovek chce délat
chirurgii, tak se ji musi vénovat cele, mnohem vic nez jinym oborim. A pokud Zena chce
mit rodinu, tak to pro ni prosté neni. KLARA

Uz v té dobeé mi tak néjak prislo, ze Zeny lékarky ve Spitdlech nemaji Sanci mit rodinu a
tak. Ja si toho samoziejmé taky nosim domii plnou hlavu, ale alespon je to "od do",
nejsou ty Silené sluzby od padtku do nedéle. SONA

vybér oboru_schopnosti:

Veédela jsem, ze nebudu délat nic chirurgického, na to jsem se necitila dost sikovnd, ani
manualné, ani fyzickou silou. Chlap stoji treba 8 hodin na sdle, to ja bych nevydrzela.
NADA

vybér oboru_skola:

Zalezelo to na téch urcitych profesorech. Takze nékdo nam daval vyslovené najevo, Ze
my nemuzeme nikdy délat na Spickovych klinikach, protoze nejsme schopny skloubit ty
dvé veci dohromady. Nékdo nam zase vikal, Ze sice s vypétim sil, ale muzeme to délat.
Neékdo se zase k tomu stavel obrdacené s tim, zZe jsme délali v takovych jako
specializacich, neda se 7ici, Ze to byly krouzky. To jsou prosté takové jako staze navic,
da se rici, na urcitych téch klinikach, s tim, ze bud’ se tomu clovek bude do budoucna
vénovat jako specializaci, uzké specializaci, anebo to bude mit jako jenom takové dobro
do budoucna. Takze tam nebyl problém. Nas, Zeny, brali jako muze, s tim, Ze bud
budeme, nebo nebudeme. Ale byli tam néekteri pani profesori, kteii jako Fikali, Ze jako
zenska tohleto nemiize, Ze jako ambulance je pro ni maximum. Nékteri to vzali z
takového hlediska jako: rozumné zvazujte, vyberte si, co budete chtit. Bud teda se
budete venovat vedecké praci se vsim vSudy, coz jako je takovych hodin, Ze mit pii tom
rodinu prosté nejde. CECILIE

...kdyz jsem delala zkousku z patologie, tak pan profesor, ktery nas zkousSel, tak
kdyz vyhazoval kluky, které teda moc mevyhazoval, tak vikal: "No naucte se to do
priste." A kdyz vyhazoval holky, tak Fikal: "Vy si kupte varecku." A kdyz ji nahodou
nevyhodil, tak rekl: "Ano, vam to dam, ale tu varecku si kupte taky." Prosté ten pristup,
ze zenskad patii do kuchyné. Tehdy, to uz je let, ale prosté ditv to tak asi bylo... DENISA
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vybér oboru_rodice:

Ze jsem byla na gymndziu jak prirodovédnym zaméienim, a tak, abych byla uprimna,
tak jsem se rozhodovala mezi zemédeélskou Skolou, a protoze miij otec na ni ucil, tak mi
rekl, Ze pro Zenu to neni vhodny. Tak dal pripadala v ivahu medicina. HANA

vybér oboru_praxe:

No, ja prave, ze ... no zajem o chirurgické vykony mam, ale zase nemohu byt u vseho a
beru to, zZe chlapi si mysli, Zejsou pani tvorstva a operatéri idedlni, takZe jsem
tak trosicku rezignovala a zamérila jsem se trosicku na usi, takze kdyz se operuji usi,
tak jsem u toho ja. BARBORA

... Pak mé zacaly bavit obory, kde se trochu néco délalo manualné. Vedéla jsem, ze jako
zenska na chirurgii nemdm Sanci, k tomu jsem pristupovala raciondlné, i kdyz mé to
bavilo, chodila jsem do chirurgického krouzku. Tam byly obory mensi chirurgie, jako
treba ORL nebo néco takového, takze jsem si Fekla, Ze bych méla delat néjaky takovy
obor, kde je to rozdéleno mezi tou praci rukama a pract papirem. DENISA

Moznd v téch pocatcich se mi libila ta chirurgie zubarskd, nebo treba, zubari délaji i
plastickou chirurgii, to mi pripadalo zajimavé a po case jsem zjistila, Ze je to asi pro
zenu hodné narocné. DIANA

Misto atestaci jste se tedy pustila do psychoterapie?

.. mdm pocit, Ze v klinické mediciné Sanci nemdam, kdyz jsem videla ty holky po Skole,
tak zZeny jsou na tom vyrazné hui. Prosté kdyz vidim svoji spolupracovnici, ktera md
moznost tam koleckovat, tak vidim, Ze tam nemd Sanci a nesehnala misto ani po Skole,
ani ted, takze ta déla u informatiky, a uz na nékolika mistech ji vekli, Ze kdyby byla
chlap, Ze by misto méla. OLGA

Muzim lékatim byla také piipisovana vétsi autorita a vetsi preference u pacienti:

...myslim si, Ze muzi jsou asi vazenéejsi doktori. Moznd, Ze je téch zubarek hodné, takze
muz je takovou vzdcnosti. Nebo lidi se na to tak divaji, Ze kdyz je to pan doktor, tak
rozhodné nemiize nic zkazit, kdezto pani doktorka ano. Nevim. Ale nemiizu vam to néjak
dokazat, ze by se mi néco takového stalo. Protoze léta se na Zenskou pohlizelo, Ze mad
byt doma u plotny. Takze at’ chceme nebo ne, tak ve vétsiné je to porad zakorenéné, i
kdyz si to nékdo nechce priznat. Takze mozna to bude tim. WANDA

Medicina je prosté hodné feminizovand, asi jako Skolstvi. Proc to tak je, nevim. Chlapi -
lékari ale asi maji veétsi autoritu.
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Berete tu vétsi autoritu jako prosty fakt nebo jako néco nespravedlivého?
Ne, nejsem zddnd feministka. SONA

Mozna, zZe v téch operacnich oborech jsou preferovani muzi, protoze je to prece jenom
muzsky, ktery vypada, Ze to zvladne. ... kdybych $la na kudlu, a nebo treba zubare taky
vidim radsi chlapa v kiesle nade mnou. GABRIELA

...ne, Ze by to byla obecnd véc, ale pan doktor je pan doktor. Pani doktorka mize byt
hodné dobra, ale pan doktor, i kdyby byl o trosicku blbéjsi, tak je to pan doktor. KLARA

Sestricky berou vic chlapy. Urcité maji vetsi autoritu chlapi. HANA

3.2. DISKRIMINACE

Na prabeh pracovni drdhy maji vliv nejen vySe dokumentované motivy lékarek
ohledn€¢ rodiny a argumenty o vhodnosti ¢i nevhodnosti urcitych oborl pro Zeny.
Vyznamné jej ovliviiuji i postoje zaméstnavatelll a nadfizenych. Neékolik 1ékarek
(HANA, JULIE, NADA, PETRA, WANDA, TATANA, DENISA) se setkalo
s otevienym diskrimina¢nim pfistupem, kdyz se uchazely o zaméstnani. Témet vSechny
1ékatky uvadély ptiklady podobnych potizi u svych kolegyn ¢i znamych.

Odlisné bylo ovsem hodnoceni tohoto jevu. Napt. JULIE, v jejimz ptipad¢ doslo ke
znemoznéni realizovat se ve vybraném oboru, fadi tyto postupy do ,,pravni oblasti*:
Kvuli tomu nedélam genetiku. Kdyz jsem Zadala o misto i sem, tak se reditel velmi
peclivé ptal, kdy a jak chci mit rodinu, jak to planuji a tak. V soucasné dobé by to
spadalo do pravni oblasti, to jsem pocitovala uz v roce 1990. Tam si nechali dokonce
udelat rentgen moji patere a rekli, mdte sriisty na krku, mdte brejle, je vam 22 a budete
chtit mit rodinu, to ne, to radéji mladého kluka, ktery pujde maximalné na rok na vojnu
a pak tu bude celou dobu. Kluci to maji jednodussi jednoznacné prave z tohoto ditvodu.
... Od druhdku na gymplu jsem deélala o prazdninach nékde neplacenou brigadu,
analyticka chemie u profesora C, protoze mé chemie bavi. U pana prof. M. na genetice
v M., prosté nékde, kde to bylo zajimavé, nikdy jsem z toho nic neméla financné, jen
jsem méla domluveno, Ze tam budu chodit. Takze i kdyz jsem tohle uméla, tak mé nikde
nechteli. Tak nakonec jsem se nastvala a sehnala jsem si misto, spis maminka mi
sehnala, misto obvodniho lékare v L. Dojizdela jsem kazdy den 30 km.

Stejné tak NADA pfijala nakonec misto na rentgenu: ...zjistila jsem, Ze se mi viastné
hrozné libilo v nemocnici a chtéla jsem se do nemocnice néjak vratit. Pak jsem
to vyresila materskou a behem materské uz jsem se zacala pidit, kam do nemocnice. To
jsem se poprvé v zivoté setkala s tim, zZe kdyz jsem Zenskd, Ze nemam Sanci. Chtéla jsem
na kozni a primdr mi oteviené vekl, Ze Zenskych tam ma dost. Primo mi rekl: "Mas
Jednu vadu, jsi Zenskd." Takze na kozni jsem se nedostala. NADA

Podobné jako v piipad¢ HANY nebo WANDY, kterd sama sebe oznacuje za
Lnematefsky typ* a s détmi nikdy nepocitala, neovlivnilo pfijeti ¢i nepfijeti na dané
misto ani ujisténi absolventky, Ze rodinu neplanuje, Ze se chce vénovat predevsim praci:
...kdyz jsem potom usilovala o to misto tehdy na té prvniinterné. To bylo jeste v
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osmadevadesatém roce, tak mné tehdy tam pan profesor 7ikal: ,,ale vy jste Zena,
budete chtit mit deti, to neni vhodné misto pro vas . Ja jsem tehdy byla tak strasné na tu
kariéru, ze jsem Fikala - neniprobléem. A ted kdyz jsem hledala misto po té
materské, kdyz jsem tak usilovala, tak ano, to se urcité da. Oni vam to nereknou jako
oficialne, ale mezi ¢tyrma ocima vam rFeknou, Ze samozrejmé daji prednost, zviast' kdyz
mdm maly deti, ja jsem jeSté ke vSemu rozvedend. Prosté vsechno hraje proti mné.
HANA

... narazila na inzerat na jizni Morave, ze néjaka obec hledala stomatologa a nabizeli
byt. Tak jsem tam zavolala a oni Fekli, at’ posSlu Zivotopis a ze mi daji védet. A pak
mi vzkdzali, Ze se prihldsilo asi dvacet stomatologii, coz je docela dost, a Ze vybrali asi
ti do uzsiho vybéru a zZe jajsem mezi nimi. Tak jsem zajasala a navic na jizni
Morave bydli moje babicka a bylo to kousek tam odtud. Tak uz jsem si pomalu pomysiné
balila kufry. A pak mi ten starosta dalvédeét, Ze mé nevybrali, protoze jsem
rozvedend, neperspektivni, a kdyz jsem se ptala proc¢ neperspektivni, tak mi vekli, Ze
urcite budu mit dite, tim padem pujdu na materskou, takze oni zase o toho zubare zase
prijdou. ... ja jsem jim Fikala, Ze zatim neplanuji. Rekli mi, Ze si to rozmyslim casem.
WANDA

Zatimco nekteré lékarky odsuzovaly postoje zaméstnavatelit a oznacovaly problémy
Zen s uplatnénim za ,, harassment” (PETRA), ,, diskriminaci“ (KLARA), ,, hazeni klacki
pod nohy* ¢i ,,patriarchat” (DENISA), zastoupen byl i opacny ndzorovy pdl, kdy
,,zaméstnavatel ma na to pravo“, , nelze se jim divit“. Napr. ZORA podporovala umys!
svého nadrizeného prijmout radéji muze: ... Kdyz se rozhodovalo na oddéleni,
debaty kolem toho, jestli je lepsi pfijmout muZze ¢i Zenu, se spis priklanély k muzim. ...
Nebranily jsme se (Iékatky na oddéleni — pozn. aut.), protoze jsme daly naSemu $éfovi
za pravdu. KdyZ jsem pak odchézela z oddéleni a $éf se rozmyslel, jestli ma za mé
pfijmout muze ¢i Zenu, tak protoZze jsem ho dobfe znala, spi§ v pfatelském duchu
jsem mu fikala, aby vzal rad$i muze. Ze Zenska bude mit jednou stejné umysly, jako
jsem méla ja, a muz je pro n¢j perspektivnéjsi k dlouhodobé praci v nemocnici.

Pro vypovédi o nesndzich Zen s hledanim mista byla typicka vahavost, s jakou
Iékatky k témto zaleZitostem pfistupovaly. Na jedné stran¢ vypovidaly o svych
vlastnich zkuSenostech s otevienou ¢i skrytou diskriminaci a lichém ocekéavani
nadfizenych. Identifikovaly situace, které by nenastaly ,kdybych byla muz®, ale
zkuSenost byla sd€lena formou zdZitku Ci pribéhu ze Zivota bez hodnoticitho oznaceni
coby diskriminace. Na stran€¢ druhé vSak popiraly existenci diskriminace C¢i
upiednostiiovani muzl a v profesi se citily byt rovnopravné. Na ptimo polozené otazky
po téchto jevech reagovaly nesouhlasem, postupné v pribéhu rozhovoru si ovSem casto
~rozvzpomnély”“ na kolegyné, které nemohly sehnat misto a byly jim pokladany
neadekvatni otazky, ¢i na vlastni zkuSenost. V takovychto piipadech, kdy védomi
znevyhodnéni ¢i diskriminace neni pfimo artikulované, anebo nebyly zasazeny silné
osobni ambice ¢i plany profesniho sméfovani, Zeny postoj zaméstnavatele sdilely, byt
by prosly osobni zkuSenosti s nepfijetim na misto. Napi. DIANA: Ne, nikdy jsem se s
nicim takovym nesetkala. ... Pozdg€ji v rozhovoru: Snad jen to, Ze viastné ten pan primar
se mé zeptal, jestli mam dité, ja vekla Ze mam, on se mé zeptal, jestli budu mit dalsi, ja
rekla, ze ne, ale nakonec jsem ho tedy méla, ze jo. Ale je pravda, Ze chlapa by se na to
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asi neptal, zZe jo. Tak to je jediny. ...Jd to uplné chapu toho primare. Jeho preci musi
zajimat, jestli prijme nékoho, kdo tam potom nebude, to je jasny.

HANA, které bylo sdé€leno ,,ale vy jste Zena, budete chtit mit déti, to neni vhodné
misto pro vas“ a nebyla pfijata, pfestoze ,,tehdy byla tak straSné€ na tu kariéru® a ujistila
priméfe, ze déti nebudou ,,problém®, tika: Kdyz si to tak vezmu racionalné, tak ja se jim
ani nemiizu divit. TATANA, ktera byla nejprve odmitnuta (oteviend ptiznala, Ze
podstupuje 1écbu neplodnosti a planuje dité), a po tfech mésicich pfijata, kdyz ,,nic
jiného nezbyvalo®, rovnéz se stanoviskem nadtizenych souhlasi: Koupil se totiz novy
pristroj, na kterém nikdo neumél pracovat, a ja jsem na néem uz z A. meéla rok a pul
praxe, coz neni tak malo. Pracoval tam jeden lékar, ktery z toho byl vyrizeny, protoze
tam byval do vecera. Zavolal mi, Ze mu nic jiného nezbyva, nez mé vzit. Bylo to pred
vanoci, Fikal, Ze to mdam jako darek k vanocum a Ze mam prijit co nejrychleji, jinak se
tam zblazni. Takze mé vzali spis z téchto duvodii. Ale problém "muz - Zena" tam nebyl.
...Priznala jsem, Ze dité chci a mohlo se stat, Ze tam béhem tii mésicii zase pracovat
nebudu. Nezazlivala jsem jim, Ze se toho bdli. Potiebovali nékoho, kdo tam bude
pracovat. ... Nakonec jsem tam pracovala vic nez tii roky.

WANDU, ktera si az po ukonceni rozhovoru pii neformalnim povidani u kavy
vzpomnéla hned na dva ptiklady, kdy bylo proti ni pouzito argumentu budouciho
matefstvi, vyrok komise, ktera rozhodla o nepfijeti jejiho privatizacniho projektu,
»pobavil“: ... 4 jeStée mne tak napada, kdyz jsme podavali ten privatizacni projekt, tak
ten se projednaval nejdriv tady a na okrese. Tady byla komise zastupcii. A ke mné se
pak c¢irou nahodou dostal zapis z té komise. ...argument proti nam byl, Ze jsme mladé a
neperspektivni. Primo takhle to tam je napsané. Protoze v té dobé ta kolegyné sice
byla vdanad, ale neméla dité, ja jsem byla svobodnd nebo taky cerstvé vdand. A
zdiivodnovali to tak, Ze obé budeme mit dité, odejdeme na materskou a to stredisko tam
zajde ladem. Kdezto ty dve, ta protistrana, ty jsou zhruba o deset let starsi nez my. A to
zase okomentovali tim, ze maji viastné po materské, takze tam uz nehrozi, zZe budou mit
deti. Ona to byla vice méné fraska, podle mne to bylo rozhodnuté predem. Ale tady to
byl argument, ktery mé docela pobavil.

Rozporuplnost, se kterou je problém Zenami pojiman, vyjadiuje VERA: Ted pravé
budou podporovani hosi. Kdybych si méla vzit absolventa, urcité radéji bych si vzala
muze. Tedy j& ne, obecné. Budou se bat toho, Ze divku néco nauci a ona se vda, pljde
na matefskou. KdyZz Ctu inzeraty, vétSinou znéji tak, ze absolventka hledd misto. Hosi
misto maji najité.

Citite n¢jakou solidaritu s témi divkami, které po studiu nenajdou misto?

Mam rozporuplny ndazor. Mam s nimi solidaritu, je hriiza, Ze to takhle ve spolecnosti je.
Ale na druhou stranu se na to divam tak, zZe kdyz sla studovat a chtéla ten obor délat,
musi se smirit s tim, Ze tomu musi mnoho obétovat. Divka si musi rozmyslet, jestli chce
obétovat, pak ano, a jestli ne, chtélo by to méné ndarocny obor, aby se vedle toho nasel
jeste néjaky cas. V osmndcti clovek tezko vi, jak to bude. Proto si myslim, Ze nez se
¢lovek rozhodne pro povolani, mél by navstivit néjakého psychologa nebo poradnu.
Mneé rodice poradit nemohli. Ja jsem to znala jen z ordinace jako pacient. Chodila jsem
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k zubari a Fekla jsem, Ze se mi to libi. Ale nikdo mi nemohl ¥ici o té druhé strané.
Myslim si, ze na to by méla byt poradna, aby veédel, do ceho jde.

Takze divka, uz kdyZ jde na fakultu, by méla védét, Ze bude mit daleko horsi Sance na
uplatnéni?

Ne, to ne. Myslim to tak, Ze bude muset zaméstnavateli 7ici - nepldnuji rodinu a tyto
véci, chci se zajimat o obor a miij osobni a rodinny Zivot pujde stranou, chci jit za
kariérou. Zacatky jsou pro divky strasné tezké. Zvladnout obor, zvyknout si na praci, je
to tezké i pro kluky. Ale pro holku asi vic, pokud se chce vdat a mit rodinny Zivot.

Vétsina Zen reflektovala preferenci muzl ¢i diskriminaci pouze pii pfijiméni do
zamestnani. Na pracovisti byly pak uz Sance povazovany za rovné, stejn¢ tak ptistup
nadfizenych. Pokud muzi dosahovali vysSich postl, rychleji postupovali pii ziskavani
vyssi kvalifikace, provadéli vice a zajimavéjsich vykoni ¢i se vénovali vyzkumu, bylo
to zdGvodiovéano tim, ze Zeny Sanci mén¢ vyuZivaji, protoze se navic vénuji roding.
Stejné jako u argumentace vhodnosti ¢i nevhodnosti mediciny pro zeny, vystupoval zde
motiv svobodné volby Zeny, ktera si ,,zvolila rodinu®, takze se praci ,,nemiiZe vénovat
tak jako muz“. Pfesto byl nékterymi Iékatkami zaznamendn pfistup nikoli takto
genderové neutralni. Apriori se kalkuluje s niz§im nasazenim Zen a jejich preferenci
rodiny a zena je nékdy chépana jako druhotfady zaméstnanec, se kterym se ,,nepocita™:
Jsem Zena, urcité nékdy odejdu na materskou, takze se mnou viceméné nepocitd, ze jsem
tu jen na prechodnou dobu. LADA; nebo si kni ,dovoli“, co by si kmuzi bézné¢
nedovolili: Kdyz mi napviklad rekli, Ze mi daji ctyri tisice hrubého, rekla jsem proste, zZe
ne. Na druhou stranu chtéli, abych slouzila véechny vanocni svatky. Rekla jsem, Ze bud’
mé berou jako absolventa, ktery nesmi samostatné pracovat a podle toho se odviji moje
mzda, anebo si mysli, Ze jsem samostatny stomatolog a miizu délat vsechny svatky a daji
mi odpovidajici plat. ... K chlapovi by si to nedovolili. SONA.

Zeny také dostavaji Sanci tam, kde muzi ,,nemaji zajem™: Asi by tu byli radi vidéli
hocha. Ale sem na tento obvod nikdo nechtél jit, bylo to tu tri roky prazdné,
takze myslim, Ze byli radi, kdyz jsem rekla, Ze sem pijdu. VERA; ptipadné kdyz nic
jiného ,,nezbyva‘“: ...ona je to také nutnost, aby se to menilo, protoze oni chlapi, kdo
by dnes tu medicinu délal za ty penize? Nezbyva jim nic jiného, nez ty Zenské zacit brat,
protoze kdo by jim to jinak délal. Nevim, jaké by to bylo, kdyby ten zdjem ze strany téch
muzu byl veétsi. Je fakt, Ze i kdyz se to lidé snazi nedavat najevo, tak tam porad ta
preference muzii je, protoze kdyz ja jsem se zminiovala o tom, Ze budu muset odejit, tak
primar vikal: "No, to budu muset vzit nékoho nového, ale vezmu chlapa.” No, kdyz bude
mit chlapa, tak vezme chlapa, kdyz ho mit nebude, tak vezme Zenskou, bude se k ni
chovat stejné jako k tem chlapiim, ale ... ALE. DENISA

Kdyz jsem nastupovala, ptali se mé, jestli mam rodinu. Kdyz jsem rekla, Ze nemam, ptali

se, jestli ji chci. Odpovédeéla jsem, Ze ano a popravdé jsem rekla, Ze je to problém a
Ze to hned nehrozi (ze zdravotvich diuvodii — pozn. aut.). Na ten pad mi bylo receno, Ze si
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to rozmysli, a pak mi odpovédeli, Zze mé nechtéji. Behem tii mésicit mi zavolali, Ze si to
rozmysleli, protoze nemiizou nikoho jiného sehnat. TATANA

Stejné jako u znevyhodnéni pfi piijimani do zaméstnani, li§i se Zeny vnimanim
tohoto pfistupu na pracovisti. Na jedné strané stoji reakce podvoleni a ptizpiisobeni se
situaci (s ndslednym vysvétlenim, pro¢ je to tak pro Zenu ,spravné* nebo jediné
mozné). Zena pak zméni svijj Zivotni plan na zakladé vnéjsiho tlaku — napt. TATANA.
Na druhé strané je nepfijeti a aktivni vzdor vic¢i piistupu okoli, coz velmi dobte
dokumentuje ptibch BARBORY.

TATANA: ... Kdyz udélala atestaci, jeji $éfové predpokladali, Ze bude mit dité, a
nenechali ji naucit se vySetrovaci metody. Nechali je ucit jeji kolegy, kteri byli, co se
tyCe praxe, az za ni, protoze predpokliadali, Ze ona odejde. Kdyz si o tom se
svym prednostou promluvila a ptala se ho, proc¢ se nemiize naucit tu a tu vySetiovact
metodu, opovédél ji, ze ona md ted jinou prioritu. Tim to skoncilo a prosté se to
neucila. ... Dopadlo to tak, Ze si ho nakonec poridila, protoze nevidéla vychodisko.
Musela by zmenit misto. Neustale delala zdkladni praci, jako by neméla atestaci a pro
okoli to bylo naprosto normalni. A opravdu to normalni je. ... Reagovala bych jako ona.
Postavit se neni tak jednoduché. Kdyz md jinou praci, nemiize se uvolnit a jit se ty véci
ucit. VySetieni probihaji v dobé, kdy musi délat néco jiného. Séf se tak upiné taky
nemylil. Ona by sebyvala chtéla jesté tak rok mnéco ucit, aby méla ndskok
pred materskou, ale s miminem do tFiceti jisté pocitala. Byva obvyklé, ze se nikdo neptd
a bere se automaticky, Ze zZeny takhle odchadzeji. Ale uz se to taky trochu meni. ... Znam
lékarky, které si to dité prosté neporidi. Rozhodnou se, zZe se budou vénovat jenom

jako kdyz jsem byla bezdétna. ... naroky na mé budou prosté vyssi.

X

BARBORA: ... Jako tézka, no to je chirurgie, orthopedie. Ta by mé bavila také, ale
problém je s tim, Ze ty Zeny tedy malokdy. I kdyz mi slibovali, Ze jo, Ze by mé vzali na
misto lékare, ale pak se to néjak udusilo.

Pro¢ myslite, Ze to ...

Ja nevim, ja co jsem i tady od toho 90. roku, jako viibec ve zdravotnictvi, tak mi prijde,
Ze spousta i lékarii Zeny potlacuje.

Myslite, Ze ...

To si myslim. Vite co, ono i chovanim kolegii obcas mi to tak prijde a nejenom k mé

osobé. Vitbec k Zendam lékarkam, Ze se maji drzet potmé. Proste, tak mi to prijde. Kdyz
¢lovek ma chut’ deélat néco vic, nez zrovna déld, tak ma désné problémy.

SnaZzite se n&jakym zplisobem vy sama to zménit? Tieba ohledné¢ kolegii, nebo vadi vam
to vitbec?
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Vadi mi to. Ja se cpu. Ja se cpu od zacatku. Pan primar tu ma mé a dva kolegy, jednoho
atestovaného, jednoho neatestovaného a me. Takze jsme se samoziejmé ucili. Chodili,
koukali, delali drobné vykony. Ale ja jsem tam nastoupila a po mésici jsem neplanované
otehotnéla. Nemohla jsem dojizdeét, protoze bych jezdila Kolin, Praha, Mlada Boleslav,
to by prosté neslo, takze jsem byla doma a do prdce jsem vlastné nastoupila, kdyz
synovi byl rok a néco a manzel zustal doma na materské. Takze jsem nastoupila do
prace a uz to bylo troSku jiné, uz to bylo o nécem. Nabyla jsem takového dojmu: ona si
dovolila jit na materskou, takze ted nemusi. TakzZe jsem v podstaté délala jenom
ambulantni zdlezitosti. Ale potom, kdyz prisel zase novy doktor, tak jsem se snazila
hodit troSku na néj, jako kdyz se uci, tak at’ se nauci také ty ambulantni véci a vyslovené
jsem, kdyz se délal operacni program, tak jsem vekla: chci tam, chci. A to je do dneSka:
chci tam, chci délat tohle to a tohle to. A s primdrem si to domlouvdm, ja sem totiz
neodbytny tvor a vécné s nécim nespokojeny, Ze za nim casto jdu a vikam: pane primari,
tohle to se chci naucit, jak muzu délat véci, ja se to musim naucit, ja na tom sale musim
byt. Mné to nevyhovuje, kdyz vam pak kolegové reknou, Ze jsme neschopni udélat néjaky
zdsah. Jak ho mizeme udélat, kdyz nemdame tu praxi, teorie je néco jiného. Takze jd
jsem vyslovené, dalo by se Fict, tam furt. Ale pro dobro, pro dobro, musim se vyslovené
vautit. Kdybych nebyla tak prubojnd, tak bych vyslovené zustala na ambulanci. Jako
ambulance je pékna véc, ale je to viastné jen konzervativni lécba, nic az tak zavazného
neresi, a kdyz uz mam atestaci z kréniho, tak ode mé kazdy predpokliada, ze bych méla
zvladnout takovy néjaky urgentni stav, dusnosti nebo akutni vikon bez pomoci druhého a
to chci.
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4. RODINA

Lenka Simerska

4.1. ROLE V RODINE A VLIV JEJICH USPORADANI NA PRACOVNI
DRAHU

Jak bylo jiz naznaCeno v analyze kodl vztahujicich se k praci, nejvyznamnéjSim
faktorem, ktery ovliviluje pracovni drahu Iékafek, je rodina. VSechny respondentky,
které jsou matkami, popisuji, kdy a za jakych okolnosti dospély k urcitému kompromisu
ve prospéch svych déti, manzela a chodu rodiny. Bud’ slevily ze svych plvodnich
profesnich pland jako v pfipadé DENISY a HANY, nebo je odlozily na dobu, kdy
budou déti starsi, ¢i ptizplsobily své profesni plisobeni potiebam rodiny - at’ uzZ zménou
pracoviste, nebo kratsi pracovni dobou (ANNA, ZORA).

...kdybych neméla dvé dcery, tak bych délala tu zavratnou kariéru hlavné proto, ze bych
se neohlizela na ty penize, téch by mohlo byt hodné nebo by jich nemuselo byt hodné,
psala bych si védecké prace. Takze pokud to Slo, tak jsem se v praci snazila jit az ... , ale
ono to veétsinou moc neslo. DENISA

...tak jsem tam nastoupila, coz tehdy mému egu hrozné lichotilo, protoze to bylo docela
Spickovy pracovisté. Pakteda prisla rodina, a tak to meni v podstaté mozné
skloubit praci tady a i z rodinnych ditvodui jsem pak presidlila cdastecné do téch A. a tam
pracuji v homogenizacnim stiedisku. Coz je vyhodny, Ze nejsou nocni sluzby a da se
brat ohled na rodinu. HANA

Protoze tahle prace se neda deélat polovicaté. Rodina se také neda sidit a ja zase nejsem
tak ambiciozni, abych turodinu odkopla a vénovala se jenom tomu, takZe jsem
musela udeélat takovy kompromis a troSicku ubrat od obojiho. Tady kratsi pracovni
dobu, méné pacientit a doma taky trosku néco. Mohla jsem si to prizpusobit, protoze
mdm dvé malé deéti. ... Protoze kluka mam ted pétiletého, tak chodi jesté do Skolky. A
rano si ho miizu vozit a odpoledne také. ANNA

Snazim se delat kompromis, nesidit rodinu a nesidit medicinu, aby si ¢lovék nepripadal,
ze je lékarem na piil uvazku. Neni to jednoduché. Z toho ditvodu jsem také odesla z
nemocnice, abych méla vice casu doma na rodinu. S tim souvisi i to, Ze si najdu vice
Gasu na medicinskou literaturu a na odbornou pripravu. ... Sla jsem si za tim sama, byl
to muj napad, ve kterém mé manzel podporoval. Chtéla jsem to sama a to proto, zZe se
hlavné citim v rodiné jako mdma a tomu jsem vSe podridila. ... Nemiizu si dovolit
prevaznou cast dne stravit doma jako moje tchyné, ktera méla tii déti a pracovala na
castecny uvazek. Byla maminkou a staratelkou o domdcnost, ale to se s moji profesi
neslucuje. Ale myslim si, Ze jsem ted’ nasla rozumny kompromis a neodbyvam ani jedno,
ani druhé. ZORA

Kompromis, at jiz byl od pocatku chapan jako nezbytnost, nebo se stal vice ¢i méné

dobrovolnou soucasti zalozeni rodiny, lze charakterizovat vyrokem: ,,za tu cenu bych
kariéru nedélala”, ,,za to mi to nestoji“. Onou cenou je myslena ztrata pocitu byt
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dobrou matkou, mit uspokojivy pocit z materstvi (KLARA), ale také doslovné cena
v podobé financi (ANNA, VERA). U PETRY je pak cena, kterou je nutno splatit profesni
realizaci, umocnéna zkusenosti z USA.

Vzhledem k tomu, Ze jsem siuvédomila, co v situaci, kdy mam dvé déti, mizu a
nemiizu. Védela jsem, zZe nutit si chirurgicky obor nebo sluzby by byl holy nesmysl, byla
bych orvand, to je prosté nesmysl. Zivot je kratky na to, abych takhle traumatizovala
sebe, rodinu, manzela, to mi za to nestoji. Nejsou v rodiné velké problémy, neodrazilo
se to. KLARA

Urcite by to mohlo byt lepsi (financné — pozn. aut.), ale ja si dneska tak strasné
nestezuji. Ja si vazim toho, Ze zatim mdam moznost se tém détem vénovat alespon trosku i
s touhle tou praci, ale cekam, Ze az odrostou, Ze to bude lepsi. Ze tomu oboru jeste budu
moci dat vic. ANNA

Reknu to osklivé - abych se honila pro penize a nebyla se svym ditétem, to ne. Omezim ji
natolik, aby mi prindSela radost a zisk, aby to tu fungovalo. Odpustim si néjakou
tisicovku a budu se svym ditétem. VERA

V Americe to resi tak, Ze ty déti hrozné brzo odkladaji. Podle délky materské dovolené, v
Kalifornii, ktera je takova socidalnéjsi, v Sesti tydnech se vétsSinou najimad néjaka sila. V
Coloradu, které je hodné americké, tam neexistuje zddna materskda dovolend, tam
si berou 14 dni své Fadné dovolené a po ctrndcti dnech se vraci do prdace. Ze zacatku
jsem méla pocit, Ze jsem se setkala se samymi asocidlnimi typy, pak jsem zjistila, Ze to
nedélaji jenom lidé, kteri musi spldacet velky uver za studia, coz je hrozné zatézujici, tam
lidi maji bezne 100 tisic i vic dluhii. Tam prosté nelze travit tii roky doma a neplatit.
Pro mé samoziejmé s vychovou, kterou jsem dostala ja, je neprijatelné za tuhle cenu
delat svou kariéeru. To by pro mé v tomhle pripadé bylo snazsi ty deti viibec
nemit. Porodit je jenom a svérit je do péce nékoho ciziho, to neni pro mne prijatelné.
Myslim si, Ze je to jedind cesta, jak to udelat v rodiné, kdyz jsou deéti, ty déti odlozit
a nechat je v péci nékoho jiného. PETRA

V rodinach, kde manzel je také 1€kat, u€inily vSechny zeny védomé volbu vzit na
sebe rodinné zaleZitosti ve prospéch manzelovy prace. U KLARY a PETRY (jeji
manzel pracuje ve v&de€) bylo stimto ohledem voleno pracovisté¢ ¢i uz od pocatku
oborova orientace; ZORA odesla z narocného prostfedi nemocnice, kde pracoval i jeji
manzel, a zaloZila soukromou praxi, aby ,,zklidnila* chod domacnosti a méla vice ¢asu
na rodinu. TATANA se rozhodla o budoucim omezeni prace béhem mateiské dovolené
navzdory ptivodni dohodé o déleni péce o dit€¢ s manzelem. Manzel IRENY ziskal praci
v zahrani¢i jako 1ékaf, od pobytu v zahranici je také odvislé jeji pracovni budoucnost,
nyni je ,prosté matka se tfemi détmi“. VERA (manzel technik) pak v tomto smyslu
uvazuje o tom, jak by rodina manzela 1€kaiit méla vypadat.

Vedela jsem, ze musim nékam, kde nebudu muset slouzit, kde se na mé nebudou blbé
koukat, kdyz budu mit nemocné déti nebo kdyz mi zavolaji ze skolky, Ze musim pro dite.
Sla jsem tak, abych néco délala, ale abych se o ty déti mohla postarat jd, spis nez
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manzel. Manzel je chirurg, ktery se maximalné vénuje povolani a povolani velice
narocné, prakticky casove neomezené. Takze jsem védeéla, Ze to bude na mne, zZe kdyz
budu chtit jit do prdce, Ze si to budu muset zaridit tak, abych se mohla spolehnout
vidycky jenom na sebe. KLARA

V té dobé jsem uvazovala, Ze bych deélala tu chirurgickou kariéru, coz by byla urcité
vzrusujici a zajimava prdce. Ale miyj muz dela taky Spickovou védu, takze bylo jasné, Ze
pokud chceme mit déti, tak se vzdam profesni kariéry, jinak by manzelstvi viibec
nefungovalo. Rozhodla jsem se, ze se nebudu vénovat prdaci tak intenzivné a nasla jsem
si docela zajimavy obor, ktery je moznd lepsi pro Zenu. ... Ja jsem chtéla délat vyzkum,
pracovala jsem jako pomocnd védeckd sila na Ustavu pro toxikologii a soudni
chemii, chtéla jsem se zabyvat fytotoxikologii, tzn. jedy z rostlina hlavné
mykofototoxikologii. Mou dalsi kariéru ovlivnilo budouci manzelstvi. Uz jsem
predpokladala, Ze to dvoukariérové manzelstvi nepripadda v  uvahu, pro
klinickou medicinu jsem se rozhodla az v patém rocniku. Nemiizu vict, Ze jsem od
jakziva chtela byt usni lékar. PETRA

Mluvili jsme o tom hodné a piivodni plan byl, Ze si vS§e rozdélime napul. Mdm asi Stésti
na manzela, protoze to nebyva obvyklé. Manzela moje pracovni uspéchy vidycky tésily.
Manzel je internista a prdace ho bavi, déla to, co chce a je uspésny, ale mluvili jsme o
tom, Ze si péci o dité rozdelime. Ted ale vidime, Ze to nebude jednoduché. Pokud si
manzel nechd rozsah zaméstnani v tom poctu hodin, v jakém pracuje, tak nebude mozné,
abych ja délala totéz. ... Chci se vrdtit na své misto, a kdybych chtéla opét pracovat v
tom samém rozsahu jako driv, znamenalo by to jeden vikend v mésici minimdalné tam
stravit. S manzelem jsme pochopili, Ze bychom se museli o vikendech stiidat a myslime
si, ze by to pro rodinu nebylo idedlni. Usoudili jsme, Ze jd se budu prdci snazit omezit,
pokud to piijde. ... Diiv jsem si to neuméla moc predstavit, myslela jsem si, Ze kdyz bude
dité s otcem, tak se nic zvlastniho nestane. Ale pak jsem usoudila, Ze by nebylo dobré,
kdybychom se doma jen stridali. Kdyz bude obcas chybét otec, bude to pro rodinu asi
snesitelnéjsi. TATANA

... pokud si Zena-lékarka vezme manzela, ktery mad stejné narocné povoldani a ktery
je zivitelem té rodiny, Zena mu musi néjak zajistit zdzemi. Prece neni mozné, aby on
prisel veCer unaveny z jednani a bude si Zehlit kosili. VERA

Pii zdlvodnovani popsanych kompromist, at’ jiz onéch velkych, kdy se lékarka
rozhoduje o vzdani se svych ambici, nebo téch mensich, které se projevuji kazdodennim
balancovadnim mezi praci a chodem rodiny, zaznival silny motiv Spatného pocitu vici
detem. Byt dobrou matkou ve smyslu travit s détmi dostatek Casu, osciluje s méné
emocionalng ladénym ,,byt dobrou 1ékatkou®, ,nebyt Iékafem na ptl tvazku* ¢ili nemit
,»Spatny pocit vici praci®. Charakteristické je, Ze Spatny pocit vici détem ¢i ,,Cerné
svédomi® se objevuje i v pripadech, kde existuje rodinné zdzemi a moznost hlidani déti:
ZORA: Hlidani po babickach, soboty, nedéle a rodice oba v praci, to s sebou neslo
cerné svédomi; ANNA: Rikam, to mi ziistalo takové trauma na dusi s témi détmi, Ze Jjsem
neméla cas se jim tolik vénovat. Ale beru to tak, zZe to v tomhle oboru tak je, ta medicina
se must studovat pritbézné. Nebo SONA: syn mél déti rad a kdyz pro néj pfisla v patek
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diiv do Skolky, nechtél jit domi, v pfipad€ nemoci se nabizela tchyné nebo si vzal
paragraf manzel, kterému nevadily ani poznamky nadfizen¢ho "Nechci vam do toho
mluvit kolego, ale k nemocnymu ditéti patii matka", tento pocit vyjadiuje slovy:
Nakonec to vadi ze vSech nejvic mné. Jako mdma bych méla zvladnout se o
dité postarat. Oproti tomu ale stoji nutnost zajistit ordinaci: ...nevidér cely
tyden nemocné dité, to je kruté. Mam krasné zdzitky z détstvi, kdyz jsme byly se sestrou
nemocné a mama s nami byla doma. Musela byt. Vzala si paragraf a obskakovala nas.
Kdyz to ale udelam tady a odhldsim vSechny pacienty, neprijdou mi ten tyden potom.
Kazdy je rad, zZe se oSetieni odlozilo. Jak mdte potom zaplatit ndjem, seticku, prestane
to vychdzet a neni to legrace.

VERA zduvodiiuje ,,soukromou® praxi své rodiny, kde veskera zodpovédnost za dité
lezi na ni, argumentaci na obecné urovni — matka je nezastupitelnd, spoleCensky
vyznamna (,, pokud toto Zeny nebudou délat, déti budou chodit po ulicich*) a role otce
je margindlni, spiSe dopnkova: ...se asi patri, aby tam byla maminka, ktera déti pohladi,
ktera uvari veceri a da ji na stil, aby rodina fungovala. ... Taky si myslim, Ze Zena
maminka je na to, aby s ditétem néjak byla. Musi s nim trosku byt, i kdyz chodi do
prace, alespon vecer mu to musi vynahradit. Musi mu vict, Ze ho md rada a Ze ji a
rodiné neprekazi. I kdyz si pres den zaridi hlidani nebo jsou déti vétsi, byva to tak, Ze je
to maminka, ktera jde treba s vétsim ditétem do kina a tak. Pokud toto Zeny nebudou
délat, deti budou chodit po ulicich. Pokud nebudou od mala védet, zZe je ma nékdo rad a
Ze mu muzou jit domui vict, Ze maji prusvih nebo Ze s nimi nechce nékdo sedet ve skole a
tyto hlouposti, pokud to nebudou mit doma komu vict, treba mamince, ktera zrovna zZehli
a rekne mu 'tak povidej', tak to potom bude vypadat, jak to vypada. TakzZe toto stoji na
Zené. ... Samoziejmé, Ze ten otec miize pomoci s ndakupem, mize zaridit to auto, mize
vyzvednout véci z Cistirny, pomoct pri veceri, cokoli, ale tato role matky je tam
nezastupitelnd. Nekdy to miize vzit babicka nebo nékdo. Ja to znam z rodiny, se mnou si
rodice povidali, viastné babicka, posléze maminka, a méli na mé cas. Na mého manzela
taky méli ¢as. Proto se ndm to tak libi a nemohli bychom se toho vzdat. Clovék ma
pocit, Ze musi pracovat, tohle a tohle nemiize, ale najednou zjisti, Ze se ditéti nevénuje a
Ze je to Spatné. V tomhle to bez Zeny nejde. Emancipovand Zena rekne, Ze je to jinak,
ale toto je miyj soukromy nézor a nazor nasi rodiny. VERA

Pocit, ze dité¢ je dobfe zabezpecené, je pro rozhodovani o pribéhu praxe zdsadni.
V jednotlivych fézich ristu ditéte a v zavislosti na momentilni rodinné situaci
(vytizenosti manzela, moznosti a ochoté babicek, financni situaci rodiny) lékarky
neustale hledaji do¢asna feseni pro zabezpeceni ditéte. Nazory na to, co je lepsi pro dité
(napf. jesle, pani na hlidani ¢i babicka) se rlizni, prah uspokojeni z nalezeného teSeni je
individudlni. Mlze zaviset na tradovanych nazorech nebo osobnich ptedstavach o péci o
dit€ (V té dobé hlidala tchyne, byla zrovna v diichodu a byla ochotna ji hlidat. Kdybych
Jji méla dat do jesli, to bych byla doma do tii let, to by mi pripadalo kruté. NADA), tak
na tom, jak dité snasi tu kterou péci (BARBORA - v jeslich dostal syn okamzité zapal
plic, takZe si naSla pani na hlidani, apod.). Pfi rozhodovéni, jak dité¢ zabezpecit na ¢ast
dne, kdy je matka v praci, ¢i v dobé nemoci ditéte, je ale voditkem predev§im ona
individualni pfedstava (zakotvena v obecné argumentaci — co se ,,ma“ a ve zkuSenosti
vlastniho détstvi) o tom, co je dobré pro dité. Pokud neni z né¢jakych diivodi naplnéna,

napt. babickdm se nechce (...maminka je zastancem toho, kdyz sis deti poridila, tak si je
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musis§ vychovat. Zpocdtku jsem si vikala, Ze je ta mama hroznd, ani mi nepomiize, ale
pak jsem zjistila, Ze je to dobie, Ze se clovek miize spolehnout jenom na sebe. KLARA) &
se nemohou o dité postarat, dit¢ je v jeslich Casto nemocné, Spatné snasi kolektiv,
nedostavaji se finance na pani na hlidani nebo pani neni takova, jak si ji matka
predstavovala (KLARA hledala Gerstvou diichodkyni, ale zpocatku se hlasily samé
studentky), nastupuje feSeni nahradni, takové, jaké je momentalné¢ dostupné. Tim je také
zesilen pocit §patného svédomi (jiz beztak existujici) a pracovni ustupky ze strany zeny.
Institucionalni feseni, které bylo nasnadé v dobé¢ socialismu, jiz neni samoziejmosti, o
tom, ze nasly jesle ¢i Skolku (ktera by soucasné¢ odpovidala jejich predstavam),
vypravéji zeny jako o Stésti: ...to bylo také Stésti, ze jsme vedle domu méli mikrojesle,
kde bylo Sest deti a mély na to dvé ty tety, takze se tam mluvilo jako u babicky. To bylo
uplné skvely. DENISA

Z ptedchoziho vyplyva, ze to, jak bude o dit¢ postarano, fesi v rodinach lékatek
matka, role otce je spiSe suplementarni. Matka mé svou predstavu o tom, jaka péce je
vhodna, a bere na sebe zodpovédnost ji v ramci vySe popsanych moznosti naplnit. To se
tykd n€kdy i financni stranky zvoleného feSeni, kdy lékaiky berou finan¢ni vydani
spojené se zabezpecenim déti za své: Do toho on (manzel — pozn. aut.) nemd co mluvit,
jeho se to netyka. To je otazka penéz. Otdzka je, jestli viibec ze svého cistého vydelku,
kdyz dnes pani na hlidani bere az 90 K¢ na hodinu, jestli kdybych ji odevzdala cely sviij
plat, jestli ja viibec ze svého platu budu schopna zaplatit pracovni silu na hlidani.
Preklene se tim to obdobi, kdy déti jsou malé a nesamostatné a vy neprijdete o prdci.
Kdyz budete 10 let mimo obov, tak uz vas nikdo nezaméstnd. Je absurdni, ze chodim do
prace a cely sviij plat bych odevzdala osobé, kterd se stara o déti. Proc¢ se potom o
ty déti nestaram sama? Jesté to budu muset promyslet. PETRA; V prdci se mi tieba
holky divily, ale kdyz vim, Ze je o ty déti postarano, a déti ji mély rady, tak ty penize mi
nevadily. ... Napoméry v A. jsem platila asi dobre, v Praze je to néco jiného.
V souvislosti s vypov€d'mi o tom, zda povolani lékatky je pro Zenu vhodné, bylo ale
Casto poukazovano i na finan¢ni moznosti ze strany manzela — ve smyslu, Ze 1ékarka se
miZe pln¢ vénovat své profesi, pokud mé bohatého manzela a mize si dovolit pani na
hlidani nebo silu v domacnosti.

S jistym vnitinim tlakem a otdzkami, zda role matky je uspokojivé plnéna, se 1ékarky
vyrovnavaji ve vSech ptipadech. Tedy pokud musi pracovat ve vét§im rozsahu, nez by
sohledem na dit¢ chtéla (je to nutné pro udrzeni ordinace, pacientl, licence,
z finan¢nich divodl nebo kvili persondlni situaci na pracovisti), a zabezpeceni pro dité
je nucené touto situaci, stejné tak pokud se dobrovolné vzdala pivodnich ambici ve
prospéch manzelovy prace; ale i kdyZ ur¢ité ambice ma (nechce zaostavat v pokroku
oboru, nechce ztratit kontakt s pracovi§tém, byt doma ji nenapliiuje, v praci nachézi
vetsi uspokojeni — viz také kapitola o prozivani matetské dovolené). Ve vSech téchto
situacich potvrzuje své profesni piisobeni ¢i momentalni neplsobeni tim, jak se ji
podafilo ¢i nepodafilo najit uspokojivé zabezpeceni pro déti. Klady a zapory obojiho
jsou pfitom neustdle zvazovany a zpochybniovany. Nazorna je vypovéd DENISY nebo
ANNY: Zase musim vici, Ze ja s téma holkama, dneska je jim pét a sedm, tak s nima
mdm vztah takovy, Ze si myslim, Ze moc takovych neni. Asi se neciti néjak deprimované,
protoze kdyz jsem s nimi byla, tak jsem se jim vénovala. Ja jsem tieba prisla domii
a prisla jsem sice v Sest, ale ty dvé hodiny jsme spolu prosté intenzivné komunikovaly a
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pak Sly spat a pak jsem si zacla delat néjaké takové ty véci. Vikendy, pokud jsem neméla
néco tady, co se muselo dokoncit do pondélka, to bylo tak jednou za tri mésice, tak jsme
vikendy travily spolu a sportujeme spolu a jezdime spolu na kole a prosté béham za
nimi, kdyz se uci jezdit na kole, nemdam na to nikoho a ony jsou na mé hodné fixované.
Treba minuly tyden jsem byla v zahranici a maminka mi vikala, Ze se jim tak hrozné
styskalo, prosté nejsou zvyklé na to, Ze by byly bez maminky, to ne. Kdyz mam treba
sluzbu, Ze ten den neprijdu domii, tak to uz i dny predem F7ikaji: "Jé, to uz
zase nebudes doma." Takze prosté fixované na mé jsou a diky takovym vécem, jako jsou
treba skoly, hudebky a tak, to zvlddame. Je to nékdy na ukor uz mé, ale ja proste
verim, ze se to c¢lovéku jednou vrati a zZe pochopi, ze do téch dvou praci jsem taky chodit
nemusela. Ja jsem méla také vyhodu v tom, ze kdyz jsem se s manzelem rozvadéla, tak
jsem byla ve velmi pratelském vztahu s tchyni i s tchanem. Takze hlidala a vyzvedavala i
ona a do dneSka obcas vyzvedne a hlida a nikdy ty deti proti nikomu nepopuzovala,
vzdycky se naopak snazila vysvetlit, proc jako ja tam nejsem nebo proc tata s nimi neni.
A ony jsou takové samostatné. My je také moc nerozmazlujeme, takze taky dostanou, ale
také chci ty deti pomazlit, bez toho to nejde, ale jako myslim si, Ze ten vztah mdame
dobry. To vite, nekdy to prijde lito, Ze s nimi nejste od rana do vecera. Na druhou
stranu mdte kamaradky, které doma jsou, tfeba primdrova Zena ta byla doma sedm let,
ale ja to proste nechdpu, ja bych nemohla byt doma. DENISA

Myslite si, ze kdybyste méla jinou praci, kdy byste védé€la, kdy skoncite, Sla byste
domd s Cistou hlavou, ze by to bylo lepsi tieba pro déti? No, to urcite. Ja si ted ani
nedovedu predstavit, jaké by to bylo, ale to urcité. Protoze moje jedendctileta dcera si
pise denicek, tuhle jsem ho Cetla, a pise si tam, jak na ni maminka porad nemd Ccas,
protoze porad jezdi nékde po pojistovndch, po bankdch, po uradech a ja cekam na ni
v aute, az si to tam vyridi. Takze asi vidim, Ze pro to dité by bylo potreba, abych mu s
cistou hlavou to odpoledne vénovala. Ale to si dneska miuze dovolit uz mdlokdo. A
myslite, Zze by pro déti bylo dobfe, kdybyste byla tfeba Zena v domacnosti? Pro déti by
to urcite dobre bylo, ale ja si myslim, Ze kdybych byla doma, tak bych neméla ten pocit,
ktery mam z té prace, toho uspokojeni a ze bych byla asi hodné protivna. ANNA

Zde samoziejmé chybi autentickd vypovéd otci o jejich pocitech spojenych
s otcovstvim a zabezpecenim dé&ti v zavislosti na praci. Vime velmi malo a navic
zprostiedkované o tom, jak a zda viibec otcové tesi ,,svlij* vnitini tlak podobny tomu,
ktery zazivaji zkoumané 1ékatky. Z vypovédi 1ékafek o praktickém chodu domacnosti a
rolich v rodin€é miizeme odvodit faktické zapojeni otcli do problémi kolem zabezpeceni
déti, nikoliv jejich wvnitini prozivani téchto zalezitosti. Z faktu, ze Casovou zatéz
praktického zajistovani péce o déti berou zeny na sebe, lze ov§em usuzovat, ze jejich
manzelé pfinejmenSim nefesi dilema, jak byt dobrym rodiCem a drzet pfi tom krok
s profesi. Situace, kdy muz zaziva pocit urité frustrace pii celodenni péci o dite,
podobné, jak o tom hovoti nékteré l€katky, je popsdna pouze jednou v piipadé
BARBORY, kdy manzel po roce ptevzal matetskou dovolenou: My jsme se sem
prestehovali, takze jsme neméli ani znamé, ani kamarady, v podstaté manzel byl cely
den zavieny s malym doma, nemél si s kym promluvit, az kdyz ja jsem prisla z prace.

Na tomto misté, poté, co bylo popsano, jak role matky determinuje pracovni drahu,
je potfeba zminit 1 opacny pol — jak profese 1€katky intervenuje do Zivota a organizace
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rodiny. Mnohé 1ékatky zmifuji, Ze pfizplisobit se musela celd rodina, bylo nutno se
,,sehrat™, zapojilo se 1 Sir$i ptibuzenstvo, zvlasté babicky:

Ted' uz ho tolik neoviiviuje (jeji prace rodinny Zivot — pozn. aut.), ted’ uz jsme se
sehrali. Ale muselo se to viastné v§echno prizpuisobit té praci. ANNA

Kdo Vam pomahd s ditétem? Babicka s dédeckem, obcas Svagrovd, protoze md
také malou holcicku. No, manzel také. No a manzel a bratr mi pomadhaji se vSemi témi
akcemi urednickymi, protoze to by se nedalo stihnout. A muj tata, ten déla veskeré ty
ucetnické véci na pocitaci pro pojistovnu, tak pro zjistovani vieho mozného. Maminka,
ta se mnou chodi na banku, takze ta se mnou obstaravd jeste tohle. CECILIE

VSichni se snazili a pomahali. Manzel je bezvadny. Taky babicky, bez nich bych neméla
Sanci. SONA

Driv jsme se s manzelem stiidali ve sluzbach a bez babicek by to neslo. To byl chaos,
cirkus na koleckach. Z jedné sluzby prisel manzel, ja jsem $la do druhé, vyrizovali
jsme si vzkazy po telefonu. To byl jeden z diivodii, proc¢ jsem zménila svou lékarskou
drahu. Od této mé zmény se vSe vyrazné zménilo a zklidnilo. ZORA

Jo, to mi pomdhala (rodina — pozn. aut.), manzel mi hodné pomohl. Treba
s vypisovanim vielijakych téch papiri. On je prdavnik, takze se v§im timhle mi poradil.
My jsme se viastné takhle dohodli, Ze ja budu viastné délat jen tu svoji prdci a on zaridi
v§echny ty véci okolo, ale to vite, tak upiné to tak neni. DIANA

Moji rodice, u kterych bydlim, jsou velkorysi. Pomahaji mitim, Ze mi hlidaji dite.
Nejsou z toho nadseni, Ze musim byt tolik v praci. Nékteré véci nestiham. VERA

4.2. MATERSKA DOVOLENA

Realizace a postoje k matefské dovolené byly reprezentovany v nékolika rovinach. V
puvodnim obecném koédu ,,matetskd dovolend™ se vynofily kategorie: moznost mit
materskou dovolenou, délka, prozivani materské dovolené, postoj zaméstnavatele,
udrzeni odbornosti, zabezpeceni ditéte po materské dovolené.

V prvni fadé zde figurovala nemoZnost si vybrat ¢i ,,uzit“ matetskou dovolenou
podle vlastnich predstav, je to ,,veliké riziko, protoze mate klientelu a ta vam nékam

k nekomu odejde. Ten ji bud’ vrati, nebo nevrdti. Prosté nevite, co vas ceka potom.
ANNA

ANNA chtéla byt na matefské alesponi rok, coz se ji ,,nepovedlo, a proto to byla v
téch zacatcich té privatizace hodné velka kiec. To jsem méla az takové psychiatrické
problémy, méla jsem pocit, Ze to prosté nezvladnu. *

...bohuzel v tomto stité ted’ neni moziné mit normalni materskou dovolenou, takze
viastné, i kdyz jsem byla na rizikovém, i kdyz jsem vSechno mozny nesméla délat, tak
pan doktor mé musel zastupovat v té lécebné a preventivni Cdsti, ale to papirovani a
pojistovny a uradovani jsem vSechno délala doma ja s tim malym ditétem. No a ten pan
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doktor je ted uz starsi pan, takze tu celou ordinaci uz nezvidada, tak jsme se domluvili na
par dnech v mésici, kdy by to snad jako §lo, Ze by to zvlddnul... CECILIE

Ale ja jsem béhem té materské chodila, domluvila jsem si, abych nevypadla z toho
oboru, méla jsem strach, Ze to vSechno zapomenu, ... kdyz bylo V. rok a piil, tak jsem
zacala chodit jednou tydné do prdace a nakonec, to jsem si domluvila na té poliklinice,
nakonec jsem tam chodila upiné zadarmo. Uz se to tam zmenilo a uz mé nemohli néjak
platit, tak jsem tam chodila pomdhat tém zubairim a ten posledni piilrok uz
uplné zadarmo. DIANA

V podstaté na mne uz spéchali, abych se uz vratila. Uz z personalnich duvodii. Ale i
kdybych se nevratila, tak asi o to misto bych neprisia, ale Sla jsem hned. GABRIELA

Mohla jsem byt doma tak dlouho, dokud jsem méla na ucte penize, abych mohla platit
splatky. Bylo to takové vypjaté a navic jsem méla starost o to, aby nezmizela klientela.
Dale zaméstnani pro sestru a odpovédnost viici ni, protoze ona by ztratila prijem. ...
Bylo v podstaté planovano, ze budu doma chvili. Tlak byl spis ten, jestli bych nemohla
ziistat jesté néjaky tyden doma. Mdm §tésti na rodinu. VERA

Vrovin€ prozivani samotné matefské dovolené zde vystupovala frustrace ze
stereotypu, pocitu uvdzanosti, zeny pocitovaly nedostatek profesni stimulace,
nebezpeci, ze neudrzi krok s oborem. Lékarky se casto na matefské dovolené soukromé
vzdélavaly ¢i dochazely na minimalni Gvazky do zaméstnani, zpét do prace se tésily.
Napt. MARTA k tomu tika: Déti jsou fajn, mam je rada, ale bylo to na mne prilis
jednotvarné, mdlo tviirci a ubijejici, clovek nevidi témer zZddny vysledek své
prace. Trvale bych nechtéla byt v domacnosti. Bylo dobré, Ze jsem mezitim na chvili v té
praci byla. Mam tady kolegyni, ktera méla dvé materské za sebou, cili 6 let doma a jesté
néjakou dobu nemocnd, cili 8 let a to vidim, jak kontakt uplné ztratila a ma problémy.
Pokrok je hrozné rychly i v psychiatrii, léky jsou jiné, vySetrovaci metody jsou
jiné, spoustu veci se clovek musi naucit znovu. Co jsme se ucili na Skole, uz z 80%
neplati. Zmenila se i klasifikace nemoci, do toho je pak taky problém se zapracovat. ...
Tehdy to bylo pro mé prinosem, protoze jsem tézko nesla to, jak jsem doma to fyzicky
nezviladala. ... V praci to bylo dusevné prinosnéjsi.

Na druhé stran€¢ a méné Casto pak byla matetska dovolend popisovana jako krasné
obdobi ¢i uleva oproti praci: Bylo to tam fajn, ale pozdéji, kdyz jsem zacala slouZit,
tam clovek slouzil sam, tiha odpovédnosti byla velkd, opravdu jsem se modlila, abych
nastoupila na materskou. Coz se mipovedlo, v listopadu nasledujiciho roku jsem
odesla. To bylo po takovych peripetiich, kdy tam clovek byl sam, zkuSeny byl na
telefonu, a kdyz tam nékoho privezli, tak se to ve mné sevielo, to bylo neprijemné, takze
Jjsem se na materskou tésila. KLARA

Néekteré zeny pocitovaly v praci tézkosti, které byly disledkem toho, ze odeSly na
mateiskou dovolenou. Nemohly se vratit na piivodni misto (napé. SONA) nebo mély
zhorSené podminky profesniho uplatnéni, napt. BARBORA: Nabyla jsem takového
dojmu: ona si dovolila jit na materskou, takze ted’ nemusi. Takze jsem v podstaté delala
jenom ambulantni zalezitosti. Ale potom, kdyz prisel zase novy doktor, tak jsem se
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snazila hodit troSku na néj, jako kdyz se uci, tak at se nauci také ty ambulantni véci a
vyslovené jsem, kdyz se délal operacni program, tak jsem rekla: chci tam, chci. A to je
do dneska: chci tam, chci délat tohle to a tohle to.

Jinde bylo problémem téhotenstvi: to jsem tam nikomu tedy nerekla, protoze jsem
nechtéla, aby to nékdo védel. Nevim, moznd, Ze jsem tenkrat méla strach, Ze k
tomu budou pristupovat tak, ze na mé budou mit vztek, ale proste, aby mi to nedali
néjak sezrat pri téch statnicich. ...to nds tam bylo vic, které jsme mély dite, ja jsem kviili
tomu na rok prerusila. Rikali nam tieba maminy, tak co maminy, ale jako nikdy jsem
neméla pocit, Ze kviilli tomu, Ze mam dité, Ze jsem vdand, Ze by ke mné pristupoval
nekdo... DIANA

Bylo nds tam Sest (pri atestacni zkouSce — pozn. aut.), byla tam kolegyné, ktera byla v
pokrocilém stadiu tehotenstvi, tu vyhodili hned na zacatku, aby neovliviiovala komisi, at
si prijde nékdy jindy. Coz nds ostatni Sokovalo. To jsem si rikala, i kdyby vitbec nic
nerekla, tak za to, Ze tam prisla s tim brichem a ma doma dalsi malé dité a Ze viitbec se
odhodlala tam jit, tak ji to méli napsat. KLARA

Tabulka 2 Charakteristika prib&éhu mateiské dovolené podle respondentek®

pseudonym  délka m. d. charakteristika pribéhu materské dovolené

ANNA méné nez rok Je to riziko pro praxi; ,.tlacila prace®, takze nemohla dodrzet
planovany rok doma; tfi roky by doma ale nevydrzela ,,ani
nahodou®, prce je pro ni velmi dillezitd. ,, Pro déti by to
urcité dobre bylo, ale ja si myslim, Ze kdybych byla doma,
tak bych neméla ten pocit, ktery mam z té prace, toho

‘

uspokojeni a Ze bych byla asi hodné protivna.

BARBORA  rok, pak 9 mésicii  Otehotnéla neplanované, do prace chtéla co nejdiive,
manzel protoZze pii nastupu slibila, Ze dlouho mit déti nebude. Do
prace $la, kdyz ziskali byt — kviili komplikovanému
dojizdéni. Po manzelovi péci pfevzala pani na hlidani.

CECILIE rok a mésic a pal Neni mozné si vybrat ,,normalni* matefskou dovolenou,
véetné rizikového  pracovala v dobé rizikového téhotenstvi i matef'ské
téhotenstvi dovolené, protoze ji nemél kdo zastoupit.

DENISA prvni dité ptl roku, S prvnim ditétem po pul roce zacala slouzit, plny Givazek

druhé tfi ¢tvrté roku nastoupila po roce. Matef'skou si ,,neuzila“, ucila se na
atestaci, péce o déti byla z riznych divodi naro¢na.

3 Tabulka zahrnuje 17 respendentek, zbyvajici tii byly bezdétné.
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pseudonym

délka m. d.

charakteristika pribéhu mateiské dovolené

DIANA

GABRIELA

HANA

IRENA

KLARA

MARTA

NADA

OLGA

PETRA

SONA

skoro tfi roky

dva roky

na matefské celkem

4 roky

momentalné doma

necelé Ctyfi roky

s obéma détmi

1. dité rok a pil, 2.

dité 3 roky

20 mésicta

od 90. do 96. roku

na matefské od r.

95

3 roky

Jedno dité méla na $kole, druhé tésné po Skole. Aby
nevypadla z oboru (neméla po $kole zadnou praxi), chodila
v dob& mat. dovolené jednou tydné do prace, posledni
pulrok zadarmo.

Spé&chali na ni z personalnich divodii, misto by ziejmé
neztratila, kdyby nevyhovéla, pfesto §la hned.

V priibéhu m. d. pracovala na dohodu o pracovni ¢innosti,
rozsah prace ale nikdy nebyl takovy, aby ptesahl piijem,
kdy stat prestava platit m.d.

Rozvézala pracovni pomér z dtivodu odjezdu celé rodiny do
zahrani¢i, kde pracoval manzel jako l¢kaf, ma tfi déti,
posledni se narodilo v zahrani¢i, nyni je na ,,neplacené
dovolené*. Nastup do zaméstnani zalezi na pobytu manzela
v zahrani¢i, nyni je ,,prosté matkou tfi déti“.

Chtéla jit co nejdfive na matetskou, po naro¢né praci a velké
odpovédnosti byla mat. dovolena tlevou. ,,...opravdu jsem
si to uzila, vychutnala jsem si to se vSim vSudy, pecent,
vareni, takova ta slepici prace. Musim uznat, Ze mé to
bavilo. “ Kdyz se ale den stal ,,adrzbou a stereotypem®,
pocitovala potiebu jit do prace.

Témét 5 let bylo ,,dost dlouho®, prace je ,,dusevné
piinosnéjsi“, doma je to ,,ubijejici®, ,,neni vidét vysledek
prace, v domacnosti by byt nechtéla.

Po case zjistila, ze ji to nebavi, Ze ,,uz mluvi jen o téch
plenkach®, byl ,,nejvyssi cas® jit do prace. Kdyby neméla
hlidani, ztistala by doma tfi roky, jesle ji ptipadaly ,kruté®.

Kdyz méla ro¢ni dite, dostala nabidku na ¢tvrt tvazku, bylo
to ,,vyborné®, protoze se naucila pracovat s pocitacem a
pouzivala anglictinu. ,, Abych u déti nezblbla, tak porad

‘

studuji. ‘

Dveé déti, mladsi se narodil v zahranici, kde pracoval manzel
ve védeckém vyzkumu, m. d. ,,patii k nejkrasnéjSim
zazitklim zivota®, nastoupit bude muset diiv nez za dva
roky, aby nepfisla o licenci, coz ,,patfi k chmurnym vizim®.
Obcas jde na kurz nebo zastupuje kolegy.

Matetska byla ,, moc krasné obdobi, rada na to vzpominam,
nepatiim mezi ty, kdo rikaji, Ze se nudily “. Neumi si ale
predstavit, ze by zaviela praxi a §la domu s dal$im ditétem.
Po matetskeé ji nechtéli zpatky na ptivodnim miste.
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pseudonym délka m. d. charakteristika pribéhu mateiské dovolené
TATANA na mateiské od Po matefské se chce vratit na ptivodni misto, ale omezit
srpna 98 pocet sluzeb, manzel je lékar a oba ,,nemohou d¢lat totéz

v ptivodnim rozsahu®.

VERA 4 mésice Kratka mat. dovolena byla planovana piedem z financnich
divodd, hlidani obstarala babicka, ktera podnika.

ZORA dité v Sestém V roce 90 uz nastoupila do prace, protoze se tésila.
ro¢niku T¢hotenstvim v zavéru studia ,,se vyiesilo nékolik problému
dohromady*, protoze pak jiz pracovala bez preruseni.

4.3. ORGANIZACE RODINNEHO ZIVOTA, DOMACI PRACE

Intervence profese do rodinného Zivota a stejné tak vliv rodiny na pracovni drahu
jsou dobfe patrné v rozdeleni roli mezi partnery a v organizaci chodu domadcnosti.
Z tohoto hlediska lze soubor inteviewovanych lékaiek orientacné rozdélit do tfi skupin:
1- volné a rovnomérné rozloZeni doméacich praci; 2 - partner se ucastni, ale vétsi
podil ma Zena; 3 — doméacnost obstarava pouze Zena. Nejde pochopitelné o objektivni
zkoumani rozlozeni domacich praci, ale o subjektivni hodnoceni Ucasti partnera ze
strany zeny. Nevime, jak by podobné zkoumani dopadlo, pokud bychom se zaméfili na
sledovani casu skute¢né straveného zabezpeCovanim chodu domdcnosti a péci o déti
obéma partnery. Zejména prvni a druhd skupina naSeho orienta¢niho dé€leni je z tohoto
hlediska problematickd. Zena vnima ulast partnera jako odpovidajici a hodnoti ji
pozitivné (,,pomaha‘“, pracuje, ,.kdyz nesttham®, ,kdyZz nejsem doma‘“, ,kdyZz jsem
unavend“) nebo dé€leni praci neni dané a oba pracuji ,,jak ma kdo cas™ a objektivni
nahled na skute¢nou casovou investici do domdacnosti v podstaté chybi. Nekdy ma
partner vybrané urcité ¢innosti, které provadi pouze on, nebo naopak, které ,nesnasi.
Pokud se muzi podileji na péci o déti, berou na sebe vétsinou jejich sportovni a zajmové
aktivity. Nékteré zeny uvadéji, Ze na tkor nékterych praci v domacnosti vénuji radéji
vice Casu partnerovi a détem, nebo je pro n€ lepsi udélat je, nez se rodina sejde doma,
aby pak uZ nebyla ni¢im ruSena. Nékteré Zeny dospély k nazoru, Ze ,,domacnost se da
osidit“, neni tieba stihnout vSechno, co dé&laji napiiklad kolegyné (viz NADA).
Zminovéan byl i vliv rozloZeni roli v pivodni rodin€ — naptiklad JULIE vdé&¢i za
partnerv postoj vici domacnosti tomu, Ze je z domova zvykly pomahat, protoze jeho
matka byla handicapovana, a porovnava se svou zkuSenosti: ..mdm bratra, spoustu
kamaradi, kolikrat jsem slysela, to jsou zZenské prdce. Jestlize ja pracuji tady a vim, Ze
by mi doma chlap s nicim nepomohl, tak musim ve tii hodiny vypadnout, abych to stihla,
protoze mam dva pracovni uvazky na plny uvazek a kde v tom mam byt jeste ja a ty déti
jsou jeste velky kus navrch. ... Napr. pani doktorka D. ma skvélého manzela, jeho bavi
spis domdcnost a ona se realizuje tady.

NADA si z rodiny piinesla odstrasujici piiklad: U nds se spis rozdélovaly tikoly, ja
jsem vyndsela kos a rodice se o to delili, mamka to dokonce zapisovala do kalenddre,
treba kdo umyl nadobi. I se kviili tomu hddali. Ja jsem si spi§ odnesla, Ze to takhle délat
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nebudu. Normalné mam tak uklizeno, Ze se nesmi nikde nic povalovat, u nasich byl spis
takovy organizovany chaos. Oni jsou taky trochu bohémové, vsude se valely knizky, tam
pleteni, tam ponozky. A je to tam i ted. Kdyz k nim prijdu a oni mizacnou néco
penize, nevim proc, kazdy mél sviij plat a méli zhruba stejny prijem. Otec platil najem a
v§echny ty poplatky, mama zase kupovala jidlo a taky se kwviili tomu hadali. Protoze to
jidlo bylo porad drazsi a drazsi a najem byl porad stejny. Tak to jsem si taky rikala, Ze
takhle ne.

Na ucast partnera v pé¢i o domacnost se miize spolehnout polovina lékatek. U druhé
poloviny (viz tfeti skupina v tabulce) se partner neucastni vibec nebo ma jeho pomoc
epizodicky raz, patii sem také rozvedené zZeny (HANA, DENISA). To, Ze domécnost je
v rodin€ zélezitosti Zeny, vyplyva jednak z celkové obecné piedstavy Zeny o rozdéleni
muzskych a zenskych roli, kdy za t&Zi§té pro Zenu je povazovéana rodina (VERA), nebo
je déavana prednost manzelové praci (IRENA, PETRA). V ptipadé DIANY je to
vysledek dohody manzeld, Ze ona bude méné pracovat, aby se mohla vénovat roding.

Nejdulezitéjsim faktorem u této skupiny Zen je ovSem hodnoceni tohoto stavu
samotnou zenou, je-li Zena v takto orgnizovaném souziti spokojend, existuje-li dohoda
mezi partnery, piijimé-li Zena svou roli pozitivné nebo alespon ne negativn¢ (LADA).
Nespokojenost se objevila u OLGY a jisté pochybnosti i u PETRY, ktera ovSem jinak
naro¢né praci svého manzela zcela ptizptsobila (uz vybérem svého oboru): Od zacatku,
co jsme spolu zacali chodit, sméruji k tomu, abych podporovala svého manzela. Jak jste
k tomu dospéla? My jsme oba z hodné podobnych rodin - kulturné, socialné i prijmove.
Pro nds nebyl problém velmi rychle rodinu zharmonizovat. Obé rodiny byly velmi
tradicni, otec vysokosSkoldk, matka stredoSkolacka, matka se tedy starala o krb a déti a
otec budoval kariéru - v uvozovkach — protoze za bolsSevismu ani jeden z nich Zddnou
kariéru vybudovat nemohl. My jsme tento model prevzali a ted je mi trochu tésny,
protoze uplné nehraji roli nasich matek, které naplitovaly jen déti a domacnost.

V nasledujici tabulce jsou pro nazornost shrnuty vypovédi Zen o organizaci chodu
domacnosti:
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voln

WANDA

BARBORA

Nemdme rozdelené iikoly. Je to chlap. Kdyz vezmu takovy vSedni den, tak ja vétSinou rano odprovazim
malého do Skolky, manzel ho odpoledne vyzvedaiva, potom tak napiil, manzel treba udéla studenou
veceri, nez ja tireba malyho umyju, prevléknu a tak dale. Pak se uklizi a tak to bud’ déla kazdy sam, nebo
to delame dohromady, i kdyz si casto pritom jdeme poradné na nervy. Jako normdlne, kdyz se
jeden druhému mota pod nohy. Nemdme to néjak extra rozdélené. Ale tak spis manzel viklid v domdacnosti
a ja vareni a tak, i kdyz on je schopny uvarit. Ale on spis tu techniku a ja to oSaceni a tak, jinak se
podilime spolecné.

CECILIE

Manzel chodi v poledne na obeédy, takze vecere jsou studené. Moje maminka vétsinou vari takové
rychlejsi obédy tatovi aja malymu bud’ den dopredu, nebo se udéla vyvar, polévka atd. Takze je to
viastné vsechno dopredu pripraveno a pak se narychlo déla jenom néjaké jednodussi jidlo. Jinak
v sobotu a nedéli se v domdcnosti normdlné vari, s tim, Ze pokud je hezky, tak se jde s malym ven nebo
na zahradu. A uklid domacnosti. Ja Zehleni a takové ty véci. Kdo ma zrovna cas, tak néco udéla. Kdyz
potiebuji hodné rychle udélat papiry, tak jdu deélat papiry a manzel zase néco udela. Ale to vétsinou
nehori, ty papiry, takze s malym trochu. Kdyz je maly nemocny, tak to je trosicku zmatek a vSechno
trosicku vazne. Mam abnormalné divoké dité, takze kdyz ho nechate chvili sami, tak madte z domu
kitlnicku na drivi. To je trosku problematictéjsi. Ale také si vydrzi chvili sam hrat nebo komunikovat,
kdyz jsem treba Zehlila, tak si prohlizel knizku a povidal si s ni. Jeden z nds néjakym zpiisobem
komunikuje, nebo si s nim hraje. To se deéli podle toho, jak kdo ma momentalné cas. Takze to znamena,
ze vSechno nelezi pouze na vas ... To by ani nebylo zvladnutelné.

TATANA

Dité mi zabira cas, domdcnost jsem vyresila tim, Ze jsem se rozhodla, Ze nékteré véci nemusim udélat.
Zezacdtku jsem se tim trapila, ale pak jsem zjistila, Ze je lepSi se vyspat. Napriklad nemusim kazdy den
zametat a podobneé. Jidlo a pradlo nesidim, ale to ostatni se snazim neprehadnet. ...Spise si to rozdélime.
Kdo je zrovna volny, ten se vénuje néjaké praci. Cisté jeho prdce je vyndseni kose, to jsem snad nikdy
nedélala. Neni tieba schopen vSechno uvarit, ale kdyz mam praci kolem dcery, neni pro néj problém
udeélat cokoliv. Nezvlada Zehleni, to nedeéld. Myti nddobi, luxovani, vytirani podlah, myti koupelny,
véseni pradla, prebalovani ditéte, to zvlada v pohode. Citi, ze to je jeho zodpovédnost, nebo vykonava
tyto prace az na Vas popud ? On sam. Bylo takhle vidycky, i pred tim nez se dcera narodila. Trochu jsem
se toho obadvala, ale postoj mého manzela mé prekvapil. Byli jsme spolu dlouho sami a mohli jsme si
delat, co jsme chteli. Mohli jsme jet kamkoliv, jit do kina kdykoliv a na to si clovek zvykne. Zména je to
nahla, ale takova samoziejmd a nijak nam to nevadi. Manzel se v péci docela vyziva. Ani jsem to
nadseni necekala.

Pritel mi pomdha. ... Jak kdo ma chut. Nékteré prdace on nesndsi, tak to delam ja, ale jinak... Nesndsi
myti nadobi. Ale napriklad rad vari, luxuje. Tak to mu prrenechdvam s radosti. Ostatni délam vétsinou ja.
Ale domdcnost pro dva nezabere tolik casu.

JULIE

Miij partner bere moji praci jako velmi diileZitou a je zvykly, protoZe jeho maminka byla na piil téla
ochrnuta, i kdyz to nebylo moc videt, tak to byl handicap, tak byl zvykly doma pomdahat. Kdyz vidi, Ze
jsem unavend, tak to udéla a nebo prosté to neni, protoze nds to nenuti a kdyby to muselo byt, tak to
udéla ten, kdo na to md vic casu nebo sily nebo spolecné. Kdybych méla nékoho, kdo by ode mé
vyzadoval, abych ho oprasovala jako kojence, tak by se mi to delalo docela Spatné.

SONA

Ne, ne, on vyzvedava ze Skolky! Ted uz rok a pil pracuji v pondeli a v utery odpoledne. To znamend, Ze
se vracim domii kolem desaté vecer. Do deviti délame, nékdy se to protahne. Mam ale volné dopoledne,
coz je dobré, protoze nemusim uklizet, kdyz jsou vSichni doma. Da se leccos zaridit a néjak to zvladnout.
Kdyz se pak vsichni doma sejdem, nemusi se luxovat a vytirat a tak. V pondéli vyzvedava ze Skoly tchyné
a v utery chodi manzel driv z prdce s tim, ze to nadélava jindy v tydnu. NapiSou spolu vikoly a jdou spat.
Ja jim z prace volam, kontroluju. Ve stiedu a ve ctvrtek koncim ve tri, takze jdu pro syna ja. Patek je na
stridacku, to uz se nékdo vzdycky najde, kdo miize, babicka nebo tak. ... Ano, manzel pomdhd. Mame
radi, kdyz délaji oba nebo si oba sednou, abychom si to uzili. V pondéli a v utery néjakou tu veceri
udélat musi. Nékdy maji néco prichystaného, nékdy maji popis prace, jak to uvarit. Co nedéla zasadné,
Jje Zehleni. To uz by si pFipadal, Ze uz déld opravdu vsechno. Zehlit prosté uz pro pocit nebude. Pleny
jsem nezehlila ani ja. Za nas "pemprsky” jesté nebyly, ale normdlni pleny jsem nezehlila. Jinak déla
manzel viecko. Mysli i na to, co ma dité mit do skoly.
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4

razem na zenu

i}

s vétsSim d

MARTA

Je to narocné, zvlast kdyz miyj muz pracuje v nahrdavacich studiich, déla zvukového reziséra. Ta prace je
dost nepravidelnd, treba 14 dni pracuje, pak ma 4 dny volna. Nevi to ani dostatecné dopredu, takze se
nam Spatné planuje dovolenda. Bézny provoz resSime priibézné, kdo treba pujde s detmi do krouzku,
kdyz ma manzel volno, tak to zarizuje on, to ja mam jakoby volnéji. Ale v dobé, kdy je pryc, tak kromé
toho, Ze jsem v prdci, tak musim s holkama objet krouzky atd. Babicku nemdam ani jednu prazskou.
Manzelova maminka je navic po operaci kycli, ale cas od casu ndm pomiize, kdyz jsou holky
nemocné, tak u nas na tyden treba ziistane. Vétsina péce o domdacnost je na mné.

GABRIELA

Tak manzel se ucastni, pomdaha mi a konkrétné to nevim. Prosté kdyZz je doma, tak co je potreba, mi
pomuiize. Jinak v podstaté hlavni péce o domdcnost spociva na mné. I kdyz mame pani na hlidani, takze
treba miizu mit praci prescas nebo se zdrzet, a to dité neni posledni ve skolce a nebreci tam.

NADA

Necham tomu volny pribeh. Kolegyné ctyricdtnice, ty navari rodiné na cely vikend. To jd rozhodné
nedeélam. Spis zajistim, aby babicka vyzvedla dité, spi u nich do soboty, pak si ji manzel rano vyzvedne,
pak ji treba da mym rodicim, vetsinou za mnou v sobotu vecer prijede do nemocnice, abysme se taky
potkali, pak si ji zase vyzvedne a v pondéli rano ji dava do Skolky. Nejvetsim problémem je zabezpecit to
dité. ... Babicky mam tady obé, ty nastésti pomdhaji. ... Ty nemame rozdélené vitbec (domdci prace —
pozn. aut.). Obcas manzel néco uvari pres vikend. Prdce na domé, to ano, ale Ze by luxoval to ne. Manzel
rano odjizdi do prace a vraci se v 7 a ja koncim v 14.30, to bych si pripadala jako blazen, kdybych nad
nim stdla, jestli umyje to nadobi. Jsem rdda, Ze si spolu sedneme a povidame si, Ze mame chvili pro sebe.
Ja mam odpoledne dost casu tady uklidit. ... S manzelem se shodnete? Ano. Muzete vytipovat oblast,
kde mate nejvic rozdilné nazory? VZdycky jsou to kompromisy, nékdy jecime, protoze jsme oba berani,
ale vidycky to vyreSime.

ZORA

Ze dvou tietin na mné, z tietiny na manzelovi. V déleni nemame hranice, kdyz nejsem doma ja, pracuje
manzel. Kdys jsem doma, tak taky néco déla. Ukolujete manZela nebo domaci prace d&la sam od sebe?
Snad ani ne, asi pracuje sam od sebe. Mdame nékteré prdce, které déld jen on nebo zase jenom ja. Kdo
se stara o dit€ ? Oba stejnou mérou. Domdci uikoly jsou na mné. Nase dité hodné sportuje, takze jeho
odvozy a pobyty s nim na tom sportu hodné obstardva manzel.
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VERA

Odvést, privést, svacina, vykoupat, vSechno ja. Zustane to tak, nestézujete si? Nékdo to udélat musi, takze
treba ja. ... manzel témer neni doma, takze ten je mimo. Jinak varim, uklizim. ... Manzel by délal, kdyby mél
¢as. Pokud ma cas, tak tieba vyluxuje, vytie, ale neni to pravidlo. Nemdame to rozdélené jako, ze ten déld to a
ten to. Prosté jak to den prinese. Pokud neni na sluzebni cesté nebo nemusi spat, mozna uklidi.

ANNA

Kdyz mi slibite, ze to nebudete poustét manzelovi, tak doma délam vsechno ja. No, ono je to totiz tak. My
mame ty ordinacni hodiny, nedélame ty 42,5 hodiny tydné, ale mdme oficielné napsanou asi 36,5, ale v
podstaté se to déla tak, zZe pokud jsou pacienti, tak se délaji. To dneska pocituji oproti tém ostatnim obortim
Jako velkou nevyhodu, protoze ja mam pocit, Ze ja tady prosté musim byt. A kdyz jdete do kramu v pét, tak oni
uz ve tri Ctvrté vytiraji a v pét vam zaviou soukromy, nesoukromy. To v tom zdravotnictvi nejde, takze jsme tu,
dokud nas potrebuji. ... Domdacnost lezi na mné. Ale abych rekla pravdu, ja zase nemam rada, kdyz mi
manzel do toho zasahuje, radsi vSechno délam sama. ... Organizuji to ja, ale taky mu obcas rozdelim
néjaky ukol. Tady je spis ten problém rano s odvazenim déti do skoly, do Skolky, proto ja mdam rano od osmi
hodin. Nicméné, vsichni kolegové, kteri uz maji deéti davno odrostlé, maji rano také od osmi hodin. A
odpoledne je zase sbiram a odvazim je na pohybové vychovy a podobné. ...jedu pro jedno dité, to potom beru
do sokolovny, kde mam druhé dité, cekam az skonci trénink, néco si mezitim nakoupim a s tim vsim se kazdy
den privalim kolem Sesté hodiny domu. TakzZe nevim, jestli mam diiv varit, nebo rozbirat ty papiry.
Nechodim teda spat pred dvandctou.

DIANA

O domdcnost se staram viastné jenom ja, tedy, to mame domluvené, protoze ja chodim mnohem driv z prace,
takze na to mam cas. On tedy nedela prakticky nic, stara se o auto, to ja se nestaram, ani vnitiek neuklizim,
nic. Auto ma na starosti on. ... No, ja bych iekla, Ze o ty déti se starame tak na piil, ja se stardam tedy vic o to
ucent, o ty ukoly a tak, ale treba s détmi na trénink jezdi on, myslim, Ze je to tak, on se jim také hodné vénuje
na tom tenise, Ze s nimi hraje. O to uceni spis ja tedy a o ten sport tak na piil, on tedy vic.

HANA

Pomaha vam nékdo s domacnosti? S domdcnosti ne. Ale na to pohlidani mam. Mdam takového pritele, neni to
moc tésné pratelstvi a kamarddku mam. Tak ti mi déti pohlidaji.

IRENA

Vy se starate o chod celé domacnosti? Ano. ...Viceméné tady doma asi maminka (pomiize s domdcnosti —
pozn. aut.), kdyz bych ji pozadala, ale maminka bydli jinde. Ale Fikam, Ze jsme tady opravdu na tii mésice a
odjizdime zpatky. No a v zahranici se staram o déti ja. Mam pomoc spis s takovym uklidem urcitou malou, ale
to jenom velky uklid, ale co se tyce déti, tak se stardam ja.

KLARA

Vetsinu si zarizuji sama. ... Moje maminka je sice diichodkyné, je ji 65, pracuje pordd, je porad velice
aktivni, tatinek taky pracuje a myslim si, Ze ac mame vztahy dobré, Ze maminka je zastancem toho, kdyz sis
deti poridila, tak si je musis vychovat. Zpocatku jsem si rikala, Ze je ta mdma hroznd, ani mi nepomiize, ale
pak jsem zjistila, zZe je to dobre, Ze se clovék miiZze spolehnout jenom na sebe. Je fakt, kdyby clovék vazné
onemocnél, kdyby potreboval o déti trvale pecovat, to by pomohla. O prazdnindch si je bere na potéseni, bere
si je na dovolenou. Jede s nimi k mori, bere je na hory, ale na denni starosti to jsou vase deti. Coz je podle
mé spravné.

OLGA

Z tohoto hlediska se na néj nemiizu viibec spolehnout. Prosté nemiizu s nim pocitat, co se ty¢e domdcich praci
a co se tyce stardani o déti. Nekdo ma treba muze, ktery je ochoten se stiidat. Mam kamarddku s rocnim
ditétem, ktery jsou dohodnuty, ze budou délat oba na piil vvazku a budou se stiidat. Jsou takové pary. Ja
navic jsem si k mediciné nevybrala vhodného partnera, on mé v tom nikdy nebude podporovat. ... Clovék
litam, na uklizeni uz ani neni cas. Je to fofr, ani nevim, jestli to zvladam. Nékdy mi pomdha babicka.
Madm mamu, kterd jesté pracuje, ale kdyz prijde, tak mi tieba vytie, je strasna puntickdrka, takZe nemiize
prezit, jak to tady vypada, ta se mi snazi pomoct. Manzela si nepamatuji, Ze by tieba vzal lux. Babicka
funguje, relativné funguje. Ja ziistavam patky a pondélky déle v praci, tak pondéli chodi babicka.

PETRA

Domdcnost ted zcela lezi na mych bedrech. Manzel je hodné v ciziné, ted byl treba 3 mésice pryc, tak to jsem
viastné samozivitelka, na vsSechno jsem sama. Kdyz uz je tady fyzicky pritomen, tak ma stejné tak malo
volného casu, Ze kdyz uz néjaky ma, tak ho vénuje vétsimu chlapeckovi, ale treba domaci prdce jsou
stoprocentné na mné. ... On asi tézko ve svém veku ze svého modelu Zivota vystoupi, po tolika
letech manzelstvi ja uz nemiizu udélat Zadnou revoluci. Je mi jasné, Ze ted’ ho prinutit, aby mi pomdhal v
domdcnosti, nelze. Takze ten problém budeme muset vyresit tim, Ze ziskame néjaké finance na to, aby nam
nékdo pomohl. Pomoc od rodicii nemiizeme ocekdvat ani od jednéch, budeme si muset zaplatit néjakého
¢loveka, ktery nam bude pomdhat.

LADA

Samoziejmé, ze se citim vytizend domdcnosti a samoziejmé jsou prdce, které ten partner délat nebude, ale
beru to tak, smifila jsem se s tim a nemdam tendenci ho do toho zapojovat. Prosté to po ném ani nechci. Asi je
to nesprdavné, moznd. Jsou u nds pevné stanovend pravidla a funguje to tak. Asi kdybychom méli déti, tak ten
problém bude horsi pro mé, udrzet chod domdcnosti.
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5. PROFESNI SATISFAKCE: PSYCHOLOGIZUJICIi POHLED

Irena Smetackova

5.1. METODOLOGICKY POSTUP

Analyzovat zdznamy provedenych rozhovort Ize riiznymi zptsoby. Mizeme bud’
systematicky postupovat fadek po tadku, otdzku po otdzce a vybirat témata, ktera si
zaslouzi naSe bliz§i rozpracovani. Nebo k materialu pfistoupit holisticky a prosté naziit
téma, které, ackoliv jej tazatelé zamérn€ nesledovali, ukézalo se byt podstatnym. Tento
druhy zplsob vede k tomu, Ze nékterd témata tak zaujmou na$i pozornost, prestoze
nebyla obsazena v puvodnich piedstaviach o cilech vyzkumu, a tedy ani v pfedem
pfipraveném seznamu otdzek. Je mozné je jako nedostatecné rozvedené zavrhnout, ale
také je mozné se opatrné pustit do jejich hlubsi analyzy. A prave tak se zrodilo téma
"profesni satisfakce".

Predb&zné studium materiali, bez sledovani konkrétnich témat, zavdalo pfic¢inu k
prekroCeni rdmce, ktery byl dan strukturou dotazli. V logice vyhybani se piilis
abstraktnim a sugestivnim otdzkdm se Zzadny z dotazli netdzal pifimo na osobni
spokojenost ¢i nespokojenost zen v povolani lékarky. Presto opakované pii studiu
materialli vznikal dojem, Ze nad vypovéd'mi jednotlivych l€kaiek se klene atmosféra
jejich pocitl, které se rodi na rozhrani jejich profesniho a osobniho Zivota. Pro blizsi
osvétleni tohoto tématu byl dale pouzit klasicky postup grounded theory.

Vyzkumna otazka pro tuto dil¢i analyzu byla formulovana ptedbézné takto: Jak se
vytvari pocit spokojenosti, respektive nespokojenosti s profesi 1ékatky u Zen ptiblizné
po 10 letech od ukonceni studia? Nejvétsi diraz byl jiz v otazce polozen na proces,
nikoliv na pouhé ovéfeni existence spokojenosti ¢i nespokojenosti. Duvody
procesualniho pojeti vyplyvaly jednak z omezeni kvalitativnich vyzkumii - chceme-li
sledovat, zda se urCity jev v populaci vyskytuje, musime se nutné¢ dotknout
kvantitativnich mér, jednak z podstaty grounded theory, kterd ve své metodologii
uptednostituje dynamicky pohled pted statickym.

Veskery material byl podroben otevienému koédovani, které vytvofilo seznam
hlavnich pojmii a kategorii. Jelikoz vSak jiz formulovanim vyzkumné otdzky byla
provedena primarni selekce materidlu, rozvadény byly pfedevsim ty kategorie, které se
k tématu profesni satisfakce uzce vztahovaly. Nasledné byla pouzita technika axialniho
kdédovani, které odhalilo vztahy mezi jednotlivymi kategoriemi a tyto kategorie jiz také
hierarchicky uspotfadalo podle vyznamnosti pro mechanismus tvorby profesni
satisfakce. Pro nckteré kategorie bylo zformulovano kodovaci paradigma, v némz se
vyjevily vztahy pfi¢innosti a néaslednosti. Popsané kategorie a vztahy byly plné
konceptualizovany ve fazi selektivniho kddovani. K centralni kategorii byly vztazeny
veskeré kategorie dil¢i a zvlaStni pozornost byla vénovana analyze hlavnich kategorii
pomocnych. Tim bylo zbudovdno jadro nové vznikajici teorie, ktera vysvétluje
mechanismus profesni satisfakce 1ékarek. Profesni satisfakce je vSak kategorie, kterd
nevznikla pouze analyzou sebraného materialu. K jeji formulaci byla pouzita jako zdroj
rovnéz odbornd literatura, ¢imz se postup tohoto vyzkumu lisi od bézné techniky
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grounded theory. BliZe je prolinani rozhovor se sociologickou a psychologickou
literaturou popsano v nasledujici kapitole.

5.2. VYSLEDKY JEDNOTLIVYCH DRUHU KODOVANI — HLAVNI
KATEGORIE A JEJICH VZAJEMNE VAZBY

Vedené rozhovory poskytovaly dosti Siroky okruh témat vztahujicich se jednak
obecné¢ k zenstvi, jednak k l€katské profesi. Pouze nékteré z témat explicitné v
rozhovorech sledovanych se dotykaly problematiky spokojenosti ¢i nespokojenosti v
profesi. Porovnanim vypovédi vSech respondentek se jako relevantni ukazaly tyto
rozebirané oblasti:

1. pivodni o¢ekavani od l1ékaiské profese, diivody jeji volby

2. rodina - podpora rodicl a partnera, planovani vlastni rodiny, uspotadani roli v
rodiné

vycet vyhod a nevyhod lékaiské profese - obecné a specificky pro Zeny

3
4. umisténi prestize 1ékare v parovém srovndvani s ostatnimi povolanimi
5. uvahy o zméné povolani, poptipade jiné piivodni volbé povolani

6

klicova slova pro definici 1ékatské profese.

Jak jiz bylo feceno, rozhovory byly zpracovany technikou otevieného koédovani, na
které navazovalo kodovani axialni a selektivni. V prvnim kroku byly vytvofeny
seznamy pojmu a seznamy kategorii, které¢ vystupovaly jako rdmce pro dalsi analyzy.
Nize uvedené kategorie vznikly kédovanim vypoveédi z popsanych okruhi. Jedna se
tedy o takové kategorie, u nichz se vazba k tématu profesni satisfakce pozdé&ji ukazala
jako pevna (ptestoze zprostfedkovana). Kazdé z kategorii v sobé zahrnuje jeste nékolik
dil¢ich vlastnosti tvofenych Skalou. Specifikaci jednotlivych vlastnosti upfesiiujeme
vyznam vysledné kategorie.

41



5. Profesni satisfakce: psychologizujici pohled

Seznam zékladnich kategorii je tvofen témito polozkami:

a) "vliv rodiny" h) "vyhody vs. nevyhody mediciny osobng"
- prostiedi 1ékatské / nelékatské - pracovisté (prostredi, vzdalenost od bydliste)
- vzdélani rodicu a ostatnich pfibuznych - kolektiv
- podpora pro studium mediciny - pracovni doba
- zdravi skodlivé vlivy
b) "zvazovani povolani" - odbornost
- rozhodovani mezi nékolika obory - plat
- znalost 1ékai'ského prostiedi
- pohodlnost volby (materialiozované divody) i) "definice mediciny"
- ideologi¢nost volby (poslani) - poslani
- pacienti
¢) "zvazovani specializace" - véda, objevy
- pocet variant - trvani pivodni definice (reformulace)
- omezeni volby
- ustupky j) "hodnoceni mediciny" (o¢ekavani vs. realita)
- naplnéni pivodniho o¢ekavani
d) "vstup do profese" - posun nebo reformulace piivodniho o¢ekavani
- osobni zkuSenosti s odmitanim Zen
- zprostiedkované zkuSenosti s odmitanim zen k) "osobni hodnotova orientace"
- slozeni kolektivu (muzsky vs. Zensky) - rodina vs. kariéra
- finan¢ni zisk vs. poslani, sluzba
e) "kariéra" - potfeba pracovni seberealizace
- ambice
- sebevzdélavani 1) "zaloZeni vlastni rodiny"
- porovnani vlastni kariéry s kolegy - planovani zaloZeni rodiny

- doba zalozeni rodiny vzhledem ke studiu, resp. praxi
f) "vyhody vs. nevyhody mediciny"

- pacienti m) "partnersky vztah"
- platy - vzdélani a povolani partnera
- systém pojistoven - podpora partnera
- relfexe podpory od partnera
g) "vyhody vs. nevyhody mediciny pro zeny" - role manzelky a matky vs. role manzela a otce
- pacienti
- platy n) "chod domacnosti"
- fyzicka ndmaha - rozdéleni domacich praci (pevné vs. proménlive)
- psychicka namaha - pomér rozdé€leni domacich praci (Zena vs. muz).

- péce o domacnost

Vyzkumnou otdzku "Jak se vytvaii pocit spokojenosti ¢i nespokojenosti s povolanim
u mladych lékatek?" nejvice saturovala kategorie j) "hodnoceni mediciny". V ramci
axialniho kédovani bylo k této kategorii vytvofeno kddovaci paradigma. Hodnoceni
mediciny bylo povazovano za jev a byly k nému hledany logické vazby s dalSimi
kategoriemi.

Hodnoceni se pohybuje na skale pozitivni - negativni. Proto byly zformulovana dv¢
kédovaci paradigmata. Jedno pro jev "pozitivni hodnoceni", druhé pro jev "negativni
hodnoceni". U obou vSak byly shodné piicinné, intervenujici a kontextové kategorie.
Pfi¢innymi podminkami vzniku urcit¢ho hodnoceni Iékaiské profese je plvodni
ocekavani, definice profese, zajem o obor a ambice, zkuSenosti s pfijimadnim do profese,
prabéh dosavadni kariéry. Hodnoceni vzdy existuje v urcitém kontextu, pro ktery se
jako urCujici zdaji byt kategorie podpora partnera, rodina, chod domécnosti, hodnotova

orientace. Tento pfimy kontext vSak muze byt naruSovan intervenujicimi podminkami,
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jako je ocekavani okoli, porovndvani vlastni kariéry s kolegy, nabidky ke zménég
zamestnani. Pfedchézejici vlivy vytvareji urcité omezené mnozstvi variant jednani. Pro
kédovaci paradigma pozitivniho hodnoceni se prokédzal tento mechanismus: Je-li
konstalace takova, Ze vytvafi u lékatky pozitivni hodnoceni jejiho povolani a
zamestndni, pak pouziva stabilizacni strategie jednéni, jejichz smyslem je uchovat
aktudlni stav. Pro kdédovaci paradigma negativniho hodnoceni naopak plati tento
mechanismus: Je-1i konstalace takova, ze 1ékatka své povolani a zaméstnani hodnoti
negativné, pak prechazi na strategie zmény. Zménit je pfitom mozné bud’ redlnou
situaci, tzn. naptiklad pracovisté, nebo svoji definici profese, a tedy i ocekavani, ktera
vici ni jedinec ma. Ob¢ strategie zmény usiluji o dosazeni vétsi miry shody mezi
puvodnimi o¢ekavanimi a dosazenym redlnym stavem.

Axiélni kodovani vyjevilo blizkost mezi hodnocenim lékaiské profese a definici
1€katské profese. Zaroven také ukdzalo, ze hodnoceni profese je naprosto klicové pro
celkovy pocit spokojenosti s profesi (ve vypovédich se casto hodnoceni s vyjadfovanim
spokojenosti ¢i nespokojenosti prolinalo). Rozvrzenim dilezitosti jednotlivych kategorii
byl umoZznén volny pfechod k etap€ selektivniho kddovani. To se jiz zabyva vyhradné
centralni kategorii, kterd je opakovan¢ vztahovana ke kategoriim ostatnim. Tim se
vytvafi jadro pro noveé formulovanou teorii. Jelikoz plivodni vyzkumna otazka se ptala
po zdroji pocitu spokojenosti, ma hodnoceni, stejné jako definice profese spise
instrumentdlni charakter. Jsou prosttedky k dosazeni pocitu spokojenosti, resp.
nespokojenosti. Skutecnou centralni kategorii, a to i pfesto, Ze v materidlu nebyla sama
o sobé identifikovana, je spokojenost s profesi.

Spokojenost s profesi neboli profesni satisfakce je kategorii pln€¢ konstruhovanou.
Rozhovory k ni poskytuji pouze dil¢i udaje, nelze ji studovat pfimo jako kategorii
vyskytujici se ve vypovédich Iékatek. Odborna literatura vSak obsahuje dostatek udajii k
tomu, aby bylo mozné vytvofit jeji definici. Tato definice, zformulovand mimo ramec
sebraného materialu, je nésledné vztazena k vypovédim lékarek a jejich jednotlivé
aspekty jsou porovnavany. V rozhovorech se tedy sleduji takové kategorie, které
vyjadiuji pouze dil¢i vlastnosti profesni satisfakce. Kategorie "profesni satisfakce"
vznikne jejich souhrnem.

Vzhledem k tomu, Ze v analyzach figuruji dvé skupiny kategorii - redlna a teoreticka,
je nutné jiz ve fazich kdédovani opakované prechdzet od materidlu k odborné literature a
zpét. Tyto dvé linie analyzy se vzdjemné ovliviiuji. Znaky vyskytujici se v rozhovorech
jsou konzultovany s dosavadnimi poznatky prezentovanymi v odborné literatufe a
naopak je se zvlaStnim zietelem sledovano, zda se znaky popisované v odborné
literatufe  vyskytnou také v sebraném materidlu. Kone¢néd teorie, ackoliv je plné
zakotvend v rozhovorech, vznikla na rozhrani empirického materidlu a jiz existujicich
konceptu.

5.3. TEORETICKY RAMEC ,,PROFESNI SATISFAKCE“

K definovani kategorie "profesni satisfakce" byl vyuzit jednak sociologicky vyznam
klasického pojmu "profese", jednak psychologicky vyznam pojmu "satisfakce". V
nasledujicich odstavcich jsou uvedeny pouze takové charakteristiky, které konvenovaly
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s vypovédmi Iékarek. Vznikld definice profesni satisfakce tedy pIné odpovida
sebranému materialu.

PROFESE v piivodnim smyslu, jak jej reflektovala predev§im Skola strukturalniho
funkcionalismu, byla od ostatnich povoldni odlisna fadou znakii: 1. obor c¢innosti
zvladaji pouze ¢lenové profese, 2. pfijimani do profese ma sva pravidla, 3. k profesi se
vaze soubor formalizovaného vé&déni, které se piedavd vyhradné specificky
organizovanym vzdélavanim, 4. profese disponuje vlastni etikou a systémem kontroly,
5. ¢lenové profese maji pocit soudrznosti, 6. spolecnost poskytuje profesi urcitou miru
autonomie a jisté pravomoce. VSechny rozdily mezi profesemi a béZznymi povolanimi se
odvijeji od dvou zakladnich charakteristik - od ideélu sluzby, nebot’ profese je poslani,
profesiondl by mél neziStn€ slouzit druhym, (,celd medicina — slouzite nékomu a
veédomé potlacujete sam sebe*) a od specializovaného, Castecné zteoretizovaného
poznani, které musi profesional zvladnout. K obojimu se vztahu vysoka prestiz, které se

v

profese ve spolecnosti tési.

Podle strukturdlniho funkcionalismu lze vSak v moderni spolecnosti rozliSovat
profese, kvaziprofese, subprofese, pseudoprofese a semiprofese. VétSina klasickych
profesi ztratila nékteré ptivodni znaky a promeénila se v jiny typ profese, nejcastéji v
semiprofesi. Semiprofese je takové povolani, které bylo pivodné klasickou profesi, ale
dnes je vykondvano v byrokratickych organizacich, hierarchicky uspotfadanych, kde
vladne princip administrativni autority, maji pfili§ velky pocet ¢lenli a mezi nimi
prevladaji Zeny. Jak podle sociologi, tak i podle vypovédi respondentek se medicina
takovou semiprofesi stala. A to i vsoukromém sektoru prostfednictvim systému
pojistoven. Doslo tak k jisté degradaci povoldni, jehoz prestiz je siln¢ ambivalentni — je
vnimana jako ndrok klasické profese, ale v soucasné spolecnosti se ji jiz nedostava.
(,, driv byl doktor na vesnici nékdo, ale ted'.. ) Lékatky tuto degradaci citi a citi se za ni
i samy ¢aste¢né zodpoveédné. Tento fakt komplikuje znaén€ moznosti, jak mohou dospét
k pocitu profesni satisfakce. Mnoh¢ z nich mély vii¢i medicing takova ocekdvani, kterd
se vztahuji ke klasické profesi — sluzba, avSak vykoupend prestizi, autonomii a vnitini
soudrznosti. Téch se vSak nedockaly, nebot’ semiprofese pravé tyto charakteristiky
puvodni profese ztraci. Pro pfechod od profese k semiprofesi je pfitom typicka praveé
byrokratizace, soucasné s feminizaci — rozristdnim clenstva profese vznika potieba
vetsi administrativy, ktera vytvaii funkce, do nichz se dostavaji témét vyhradné muzi, a
proto niz§i pozice zastavaji zeny. Zeny-lékaiky toto postaveni pfijimaji, ale pies svij
vlastni odpor. V rozhovorech se casto vyskytovaly vypoveédi pohrdajici jak
administrativnimi aspekty mediciny, tak pfemirou zen. (,,clovek by rdad deélal tu praci u
kiesla, ale do toho ty papiry, ty to hrozné komplikuji. A rekla bych, zZe nejvic me prave
deprimuje to hrabani se v papirech, v poste, hlidani si splatnosti a takovych véci. To mé
zdrzuje od prdce a ja to delam rdada, mé to bavi.“ — ,, byva tam tak patnact Zenskych a
jeden dva muzi, hruza!*, ,, muzsky kolektiv je prijemnéjsi.

SATISFAKCE neboli spokojenost predstavuje piijemny pocit, ktery ¢loveék zaziva,
shoduji-li se aktudlni okolnosti jeho Zivota s jeho hodnotami a predstavami. Satisfakce
— v doslovném ptekladu ,,zadostiucinéni* — vyjevuje skuteCnou podstatu pojmu lépe nez
Ceské slovo spokojenost, nebot’ zdlraziiuje pomér mezi realitou a pluvodnim
ocekavanim. Jedinec si vytvoii predstavu o urcité oblasti svého Zivota a zafadi tuto
oblast do svého hodnotového zebticku. Spokojen se citi tehdy, podafili-se mu predstavy
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v dostatecné mife uskutecnit. PfiCemz ¢im vySe postavend je tato oblast Zivota v jeho
hodnotovém zebfticku, tim spiSe usiluje o jeji naplnéni a citi se nespokojen, pokud se to
nedaii. Pro zazivani pocitu spokojenosti pfitom neni podstatné, shoduje-li se dosazeny
stav s obecné uznavanou piedstavou Uspéchu. Tato obecné uznavana piedstava (ktera
vSak obvykle nebyvéd spolecensky univerzalni, ale naopak diverzifikovana podle
socidlnich skupin ¢i vrstev, v nichZ se jedinec pohybuje) hraje ulohu spiSe ve fazi
vytvareni individudlni predstavy nez v jejim zhodnocovani.

Profesni satisfakce, tedy pocit spokojenosti s vykonavanym povolanim, funguje na
obdobném principu: jedinec si vytvoii pfedstavu o svém povolani, zplisobu, jakym jej
chce vykondvat, a zacleni jej do svého osobniho hodnotového Zzebticku. Z této
pfedstavy se zrodi také konkrétni ocekdvani a ambice a ty zacne nésledné naplilovat.
(,,asi jsem netouzila po zdvratné kariére, viceméné abych byla v té prdci spokojend,
abych vidycky zastdvala takové postaveni, abych si mohla v ramci moznosti rozhodovat
sama pro sebe“, ,jesté za studil jsem pracovala jako pomocna védeckd sila na 1.
interné na nefrologii, kdyz jsem skoncila Skolu, tak jsem tam nastoupila, coz tehdy
mému egu hrozné lichotilo, protoze to bylo docela spickovy pracoviste®, ,,mé tohle
deésné zajimalo — co tomu cloveku je, jak se dopidit téch pricin. Bricho, to je Siroky
pojem, odehrava se tam spousta procesii, takze je to komplikované. To mé uchvdtilo. )

Podstatné pfitom je zachovani motivacniho aspektu tohoto mechanismu. Pokud
jedinec svoji predstavu zcela uskutecni a zaziva del$i dobu pocit spokojenosti, nastava
u n¢ho stagnace €i ptimo regrese. Soucasné¢ vsak, pokud je jedincova pfedstava naprosto
nerealnd, neuskuteCnitelnd, nastava rovnéz stagnace, respektive rezignace. Z hlediska
ptirozeného psychického vyvoje je optimalni udrZzovat mirnou diskrepanci mezi realitou
a predstavami, ve prospéch druhého.

Satisfakce vSak neni jen momentdlnim pocitem, ktery by nemél vliv na celek
osobnosti. Naopak, je pfimo svazan se sebepojetim a jeho prostiednictvim s profesni i
celkovou osobni identitou. Kazdy jedinec ma piirozenou potiebu vazit si sam sebe, tzn.
mit kladné sebepojeti. To v8ak ptredpoklada, ze od sebe neocekava vice, nez ceho je
dlouhodobé schopny. (,,skola byla velmi ndrocnd — nejsem tak NADAnG“, , védéla
jsem, ze nebudu délat nic chirurgického — na to jsem se necitila dost Sikovnd ani
manualné, ani fyzickou silou. )

Ocekavani i nasledné zhodnoceni — zda a nakolik byla ofekdvani splnéna — jsou
zdrojem pro vytvareni identity jedince. Na zdkladé své momentalni identity (kym se
citim byt) si jedinec vytvoii ur¢itou piedstavu, kterd zahrnuje naptiklad i vyznam, jaky
priklada povolani, a definici povolani (co povazuji za jeji jadro). Podle této predstavy
zformuluje konkrétni ocekdvani vici sobé samému a vici okoli. Naplni-li se tato
ocekavani, zazivéa jedinec satisfakci, kterd podpofi jeho pozitivni sebepojeti, a tedy i
jeho soucasnou podobu identity. AvSak nesplni-li se zformulovand ocekavani,
sebepojeti jedince utrpi. Aby opakované nedochéazelo ke snizovani sebepojeti, musi
jedinec ptrehodnotit sva ocekavani, své predstavy a mozna az svou identitu (naptiklad
zménit svoji definici profese nebo vyznam, ktery piiklada povolani). Tento
mechanismus byl casto identifikovan ve vypovédich Iékafek. Novym zplsobem
vysvétluje, jak je mozny pirechod mladé Zeny - 1ékarky v manzelku / matku — lékatku.
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5.4. ,,PRIBEH PROFESNI SATISFAKCE MLADYCH LEKAREK* — DILCi
TEORIE

Teorie, ktera se - fe¢eno terminologii grounded theory - vynofila z materidlu, jimz
byly rozhovory s mladymi Iékatkami, vysvétluje mechanismus vzniku profesni
satisfakce mladych 1ékarek.

Profesni satisfakce vyrlstd ze shody mezi ocekavanimi a dosaZenou realitou. Zda
bude Iékatka pocitovat profesni satisfakci tedy zalezi ani ne tak na soucasné podobé
jejiho povolani, ale na jeji plivodni definici 1€kai'ské profese a ocekavani, kterd z toho
vyrustaji.

Ve vypovédich Iékatek se vyskytovaly nejCastéji takovéto definice 1ékaiské profese a
ocekavani:

s1non

"aby pacienti p7isli za deset, patndct let a byli spokojeni”, "medicina - pomdhat lidem a
tak, to bylo hezké, a taky mé k zubariné vedlo to, Ze jsem chtéla pracovat rukama.", "ja
jsem si od toho slibovala, ze budu strasné hodna a uspésna pani doktorka, ze budu lécit
lidi a vSem budu samoziejmé, takova idealisticka predstava, rozdavat radost. ... Ze budu
lécit lidi, Ze mé budou potiebovat a budou mé mit radi. ... zacaly mé bavit obory, kde se
pracovalo manualné.”, "spis jsem to vidéla doma, Ze - ono to zni hloupé - to poslani, Ze
¢lovek bude uzdravovat, bude pomdhat.”, "celkem mé bavi manudlni prdce, je to prace s

lidmi, je to o pomoci lidem.", "slibovala jsem si, Ze budu mit prestiz jako doktorka",

"povolani, které prindsi urcitou prestiz, a Ze je to prdce, kterd pomaha lidem", "abych
byla dobra lékarka, ktera se svému oboru bude vénovat, a asi jsem netouzila po
zavratné kariére, viceméne abych byla v té praci spokojend, abych vidycky zastdvala
takové postaveni, abych si mohla v ramci moznosti rozhodovat sama pro sebe a méla
pacienty, kteri budou se mnou spokojeni."

Jiz v ptivodnim ocekavani se tedy jako klicova slova objevuji: pacienti, pomoc,
manualni zrucnost, prestiz, obor. U né€kterych respondentek jsou tato ocekdvani
doplnéna predstavou kariéry:

"asi jsem netouzila po zavratné kariére”, ,,jd zase nejsem tak ambiciozni* nebo naopak

,,jesté za studii jsem pracovala jako pomocna védecka sila na 1. interné na nefrologii,
kdyz jsem skoncila Skolu, tak jsem tam nastoupila, coz tehdy mému egu hrozné lichotilo,
protoze to bylo docela Spickovy pracoviste .

Tato klicova slova jsou znovu opakovana ve spojitosti s hodnocenim dosazené
reality.

Pacienti — ,,to splnilo to mé ocekdvani podstaty mediciny*“, , ocekavdni, co se tyce
prace s pacienty, to se splnilo uplné“. Pomoc, obor — ,,na co clovék viibec nebyl
pripraven, to je, kolik je kolem papirové prdce a to, ze veétsinu pracovni doby je prdce,
kterd se tykd riiznych povoleni a organizacnich zajisténi. Clovék nemiize 1écit tak, jak by
umeél a jak by chtél. “, ,,clovek by rad delal tu praci u kiesla, ale do toho ty papiry, ty to
hrozné komplikuji. A Fekla bych, zZe nejvic mé prave deprimuje to hrabani se v papirech,
v poste, hlidani si splatnosti a takovych véci. To mé zdrzuje od prdce a ja to délam rada,
mé to bavi.“ Prestiz — medicina ma mezi lidmi prestiz ,,ve svété vysokou, u nds nizkou.
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V soucasné dobé si lidé vic cent podnikatelii, bankovnich urednikii, pravniku *, ,,diiv byl
doktor na vesnici nekdo, ale ted'.. ", ,, Poradd si myslim, Ze ten doktor z hlediska prestize,
Ze ta prestiz je velka. “, ,, Clovék tim, e je doktor, uz je nekdo.

Nestaci v8ak aplikovat na ofekévani a dosazenou realitu jednoduchy vzorec: je-li
realita totoznd s ocekdvanim, vznikd profesni satisfakce, a naopak neni-li realita totozna
s oCekdvanim, vznikd profesni desatisfakce. Nékteré respondentky svoje ofekavani
naplnily, jiné nikoliv, ale pfesto u vSech byla vysledovdna pomérné vysoka mira
profesni satisfakce.

Tteti klicovou proménou je osobni hodnotova orientace, respektive vyznam, ktery
zena piiklada svému povoléani. Je-li povolani urcujici pro osobni identitu jedince, pak
pfipadnd neshoda mezi o¢ekavanimi a dosazenou realitou je nesena podstatné hiife a
ona jedind vytvaii pocit profesni disatisfakce (viz nasledujici tabulka).

Tabulka profesni satisfakce / disatisfakce

Hodnota povolani pro jedince

Realita-oc¢ekavani Vysoka nizka

Shodné + +

Odlisné - +
Profesni satisfakce ... + Profesni disatisfakce ... -

V souboru respondentek se vyskytovala znané vysoka mira profesni satisfakce.
Kombinaci ,hodnota povolani — vysoka, realita a ocekavani — odlisna“ bylo mozné
nalézt jen v naznacich. Lékarky vSak ve vedenych rozhovorech ¢asto upozorniovaly na
to, ze v prubéhu uplynulych 10-12 let prodelaly zasadni zlom ve vniméni 1ékatské
profese a hodnoty povolani obecné. Vzdy tento zlom souvisel se zalozenim rodiny nebo
alesponn s uznanim svého Zenstvi a omezeni, kterd se k nému vztahuji. VSechny
vypovédi byly vedené priblizné v tomto tonu: “Pochopila jsem, ze clovék nemiize oboyji,
jak rodinu, tak kariéru*.

Cast respondentek, které zalozily rodinu jesté v pribéhu studii nebo t&sné po nich,
pred vstupem do lékaiské praxe, formulovala svoji pfedstavu povolani a jeho mista
v osobnim hodnotovém Zebticku jiz pod vlivem nastalé situace — manzelstvi a rodiny.
Jejich ocekavani vuci lékarskému povolani tedy jiz od zacatku ladilo s jejich roli
manzelky a matky. Druha ¢ast respondentek vstupovala do praxe jako svobodna, tedy
ptirozené ambicioznéjsi. Po nekolika letech se vSak také provdaly a zalozily rodinu.
Jejich ptvodni pfedstava povolani a hodnota, kterou pro né¢ hralo, musela byt
reformulovana, nebot’ poznaly, ze chod domacnosti a budovani kariéry nelze skloubit.
Obvykle na to jiz byly ¢astené pripravené, nebot’ se s obdobnymi piipady setkavaly u
svych kolegyn a zazivaly odmitani od svych muzskych nadfizenych. (,, lidi mi rFikali: jak
Jste studovala, to nds vitbec nezajima — kolik chcete mit déti, kolik je vasi matce, bude
vam hlidat déti, ¢im je vds muz? “)

PriliSnd naro¢nost 1ékaiské profese a zkuSenosti s natlakem profesniho okoli
k ustupktim z kariéry smérem k rodinnému Zzivotu u vétsiny 1ékarek vedou k tomu, zZe
pfijmou nadfazenost role manzelky a matky nad roli profesni. Zalozeni rodiny vyvolava
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zakonité nutnost redefinice. Obvykle dojde k pfehodnoceni hodnotovych priorit a prace
ztraci, pokud jej v hodnotovém zebiiCku zastavala, své vysadni postaveni. Do popiedi
osobni identity se dostdva Zenino matefstvi (v prvé fadé jsem matkou, az nasledné
1ékatkou), coz vede ke zméné€ ocekavani viici profesi. Ocekavani jiz nejsou tak velka a
predev§im hodnota, kterou povolani pro Zzenu ma, neni tak vysokd, a proto i piipadna
zklamani a neshody mezi ocekdvanimi a realitou jsou Zenou snaseny snaze.

Socialni role 1ékarky a socialni role manzelky a matky musi korespondovat tak, aby
piipadny rolovy konflikt byl pro Zenu Gnosny. Formulace socialni role lékarky pfitom
vznika v prostoru mezi zenou a profesi, zatimco role manzelky a matky je formulovana
v prostoru mezi Zenou a jejim partnerem. Zaroven plati, Ze role manzela / otce by méla
byt komplementarni s roli manzelky / matky. Tyto tfi role - role Iékaiky, role matky /
manzelky a role otce / manzela - se zasadn€ determinuji. VSechny dohromady tvofi
komplementarni celek. Investice Zen do profese pln€ zavisi na rozdéleni domacich praci
a péce o déti, tedy na podpote partnera, ptipadné dalSich piibuznych.

Organizace nékterych vztahli a domdacnosti zachovava Zenam tolik prostoru, aby
mohly usilovat o naplnéni svych plivodnich profesnich ambici (pokud je mély). Jiné
vztahy v8ak tento prostor Zenam — nejcastéji s jejich souhlasem — ubiraji. Tendence
k zachovani pozitivniho sebepojeti vSak vede tyto zeny ptirozené k tomu, aby rodinné
role, i s omezenimi, které pfinaseji jejich profesi, piijaly za své. Dilema mezi rodinou a
profesi se k relativni spokojenosti obou vyfesi predfazenim rodiny pied profesi
(,,rodinny Zivot prevazil nad pracovnim*). Tento postup se mize jevit jako ustupek ¢i
rezignace, Casto v tomto smyslu o tom 1ékarky samy také hovofi, ale vnitin€ se jedna o
pfirozeny mechanismus zachovani pozitivniho sebepojeti.

Vnitini pfijeti rodinnych roli, jejichz diisledky jsou pro Zenu ambivalentni, 1ékatky
podporuji argumentovym ,leSenim“. Vyuzivaji kritiku Zen pfili§ zduraznujicich
profesni snazeni ke své obhajobé. Nékteré argumenty se napiiklad tykaji obecné Zenské
povahy: ,, Zenska, aby byla Zenskd, tak musi byt trochu submisivni, ale v dobrém slova
smyslu. Nemam rada takové tvrdé Zenské. Nevidim Zenskost v rychlém béhu a budovani
kariéry. Jsem spis pro budovani rodinného krbu*. Jiné argumenty se tykaji zpisobu a
moznosti prosazeni zen: ,,ti, co v tom oboru dominuji, co predndseji, to jsou zase muzi.
...ta Zenskd to muze delat, ale musi pvitom byt jako chlap*. A dal$i nazory se tykaji
nezastupitelné role matky v rodiné: ,, samozifejmé otec miize pomoci s ndkupem, miize
zaridit auto, miize vyzvednout véci z Cistirny,...ale ta role matky je tam nezastupitelnd. “
Zeny tak v podstaté chrani ,,sva tzemi“ pied muzi, kterym zase patii svét profese. Navic
poukazuji na spoleCenskou ulohu matetstvi: ,, péce o deéti by méla byt samoziejmost, nds
stat vymird a zeny nemaji déti jen samy pro sebe, ale také pro spolecnost.

5.5. SHRNUTI TEORIE PROFESNI SATISFAKCE

Profesni satisfakce je zddouci pocit, ktery se lékatky snazi dosdhnout a voli k tomu
ruzné strategie. Pfedpokladem profesni satisfakce je shoda mezi ocekdvanim, jehoz
pozadim je profesni predstava a osobni identita, a dosazenou realitou. Profesni role
Iékatek musi byt komplementarni s roli manzelky a matky, coz zasadnim zplisobem
ovlivitiuje oc¢ekavani Zen vuci profesi. Obvykle pfijetim rodinné role dojde ke sniZeni
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hodnoty povolani pro Zenu a tim ke zvySeni moZnosti dosaZeni pocitu profesni
satisfakce. Nasledujici schémata ukazuji prabéh jednotlivych biografickych variant:

1. svobodna lékatka s vysokymi profesnimi ambicemi =) zUstava svobodnd a
napliuje je
= profesni satisfakce

2. svobodnd lékaika s vysokymi profesnimi ambicemi =  zaklada rodinu, ale

2

nepiijima rodinné role
™=  profesni desatisfakce

3. svobodna lékarka s vysokymi profesnimi ambicemi T zaklada rodinu a
pfijima rodinné role
s—) profesni satisfakce

4. svobodna lékatka s nizkymi profesnimi ambicemi = zaklada rodinu a
pfijima rodinné role

s—» profesni satisfakce

Podstatu mechanismu, ktery byl vysledovéan v rozhovorech s mladymi 1ékarkami, Ize
shrnout citatem jedné z nich:

,»Ja preferuji svoji praci. Ale jsou lidi, ktefi jsou orientovani vic rodinné. Méla jsem
kamaradku ... je nesmirn€ spokojena, protoZze ma rodinu, na které ji zalezi, ma hodného
manzela a ma praci, ktera ji bavi. D&l4 plombicky, kratké prace. Zalezi na tom, koho
mame kolem sebe.“ A na na$i orientaci.
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6. ZAVERY

Lenka Simerska

Analyza rozhovord ukazala, ze pii utvareni pracovni a rodinné praxe se u mladych
1ékatek vyrazné uplatiiuje gender kontrakt. Na trovni rozdéleni roli mezi partnery mize
byt zcela védomy a nést pfimo formu dohody, v roviné instituciondlni se jednd spiSe o
implicitni pravidla fungovani profesnich struktur v medicing.

Charakteristickd je nizk4 uroveinl reflexe existujiciho gender kontraktu, v krajnim
pfipad¢ absence hodnoceni mechanismi fungovani rodinné a profesni sféry gender
kontraktem determinovanych. Pro nékteré 1ékaiky byla v nékterych otazkach ucast na
vyzkumné sond€ prvni takovou reflexi. V odpovédich zaznivalo ,nikdy jsem o tom
neptemyslela®, ,takové otazky jsem si nikdy nepolozila“, ,nevim, jak vam mam
odpoveédét”. Nevyjasnénost v hodnoceni gender kontraktu byla patrnd i v rozporuplnosti
vypovédi. Pokud 1€kaiky na jednom misté ucinily zavér, ze fungujici mechanismy jsou
pro Zeny znevyhodtiujici, byla na jiném misté pfitomna zpochybniujici tvrzeni. Na jednu
stranu je popisovana profesni motivace, neochota vzdat se mediciny, coz ovSem
znamena 1 zvladani naro¢nosti oboru a neustalé vzdéldvani, na strané druhé ale stoji
1¢katku znevyhodiiujici rodinné praxe. Situace neni feSena pieuspofadanim v rodiné, ale
kompromisem, kdy se Zena v urcité mife snazi dostat ndrokiim obojiho. Rozhodovani
v profesni oblasti jsou ovSem legitimizovdna uspokojivym plnénim role matky a
manzelky. Tato role pro dnesni mladou lékatku ptfedstavuje vétsSinu zodpovédnosti za
vychovu a zabezpeceni déti, vétSinu doméacich praci a zajisténi chodu domécnosti.

Lékarky ptedstavuji svlij kompromis jako védomou a viceméné svobodnou volbu ve
prospéch rodiny. Podporuji ji poukazem na spoleCensky vyznam zeny pro rodinu.
Rozdéleni roli mezi muZzem a zenou, kdy Zena je ,,spiSe matkou* a muz ,,spise 1€karem®,
podavaji jako nezbytné ¢i piirozené. Tuto predstavu Cerpaji z obecného spolecenského
povédomi a zvychovy. Takové chéapani Zenské role pak zavdava pfi¢inu niz§im
profesnim ambicim lékafek. To nemusi nutné znamenat skute¢nou niz§i profesni
angazovanost — u mnohych Iékafek jsme svédky velkého pracovniho nasazeni,
prekonavani prekazek, znacné dosazené kvalifikace a prace postavené vysoko

v hodnotovém Zebticku. Jedna se spiSe o rezignaci na leps§i pracovni zafazeni, dosazeni
vy$si pozice ¢i na finan¢ni naroky.

Komplex téchto skuteCnosti spolu s diskrimina¢nimi praktikami uzivanymi pfi
hodnoceni kandidati na lékafskd pracovni mista vytvazeji genderovou segregaci
v rdmci mediciny. Urcité obory jsou chapany jako pro zeny nevhodné, pfili§ naro¢né a
neslugitelné s rodinnou twilohou Zeny. Zeny berou svou budouci vytizenost v rodiné
v potaz uz pii poc¢atecnim rozhodovani o oborové specializaci nebo v pribéhu praxe své
puvodni plany méni a ptizplsobuji své profesni plisobeni potiebdm rodiny. Obory
oznacované jako pro Zeny nevhodné jsou soucasné oznaCovany jako prestiznéjsi a 1épe
ohodnocené. Zeny se tedy védomé uchyluji do pozic a obori, kde muzim nekonkuruji.

Hodnoceni pracovni drahy a rodinného uspotadani, jak jej mame moznost u lékarek
v rozhovorech sledovat, ale i samu Zitou praxi ovliviiuje ale i dal$i vyznamny fakt, a
sice socidlni a kulturni prostiedi se svymi normami a hodnotami. Individuélni biografie
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je v neustalé interakci se slozitym svétem socidlnich systémd, pfi€emz cilem jedince je
integrovat se v rdmci spoleCenského fadu pifi soucasném zachovani integrity individua.
Stimto védomim musime pii sociologickém studiu individudlnich osudi
problematizovat ,,pfedstavu suverénnich individuélnich subjektl, jednotlivei, ktetfi maji
pod kontrolou vlastni Zivot a ktefi jsou jeho aktivnimi strijci; ...pfedstavu ryzi niternosti
a subjektivnosti prozitki a zkuSenosti; ...predstavu Zivotopisného vypraveni, které je
pevné v rukou svych autoru-vypravecu.* [Konopasek 1999] Kdyz 1ékatky piredstavuji
své profesni volby ucinéné ve prospéch rodiny, v nepiijeti na misto a dalSich
znevyhodnénich se zdrdhaji vidét diskriminaci nebo rozporuplné hodnoti své vlastni ¢i
obecné zenské postaveni v praci a rodin€, ¢ini tak pravé v zavislosti na spolecenskych
normdch. Jimi je legitimizovan kompromis (medicina ano, ale v rdmci moZnosti danych
tim, Ze jsem Zena), na individualni urovni je pak motivovan zachovanim kladného
sebepojeti. Tyto dvé veli€iny se prolinaji ve snaze integrovat své ja v ramci spolecensky
pfijimanych norem a vypravet svilij Zivot tak, aby tato integrovanost nebyla narusena ¢i
zpochybnéna. Respondentky samy nékdy pfitomnost spoleCenskych norem reflektuji,
uvazuji o jejich limitech, zménach, o jinych kulturnich prostfedich s odliSnymi
pfedstavami o roli Zeny:

Ta role, ktera se tady vstépuje Zenam, predstava, Ze budete délat svoji profesi, budete
teda manzelka, kterda plni tu roli péce o rodinu, a zaroven je na vas starost o déti, to
zvldadnou jenom ty nejlepsi lidi, co naprosto ulitavaji z Gausova rozdéleni. Ja sama mezi
svymi kolegynémi, které jsou v roviné co se tyce inteligence na té Spicce, na hranici
Gausova rozdéleni smérem plus, tak tam to zvlada opravdu jenom hrozné mdlo lidi. V
Zené to zarovern vyvoldavad pocit frustrace. S tim apelem, ze Zena ma hezky vypadat, byt
mila  k manzelovi, abytu rvodinu z divodu své trvalé vycerpanosti a
nastvanosti nerozbijela, tak tento model neni splnitelny a vede k trvalé frustraci. Jak
medialné, tak tradicni vychovou se tento model tady péstuje a je to otizka dalsi
generace. V Americe uz to tak neni, tam se nepredpoklddd, ze Zena je povinna zehlit
kosile svého manzela. Kdyz on kosSile potiebuje, pracuje nékde, kde je kosile soucdsti
pracovniho odévu, tak si je vyzehli sam nebo si je odveze sam do Cistirny. Ona ma stejné
pravo na sviij volny cas jako on. Zcela bézné tam je, Ze muzi se stridaji v povinnostech
o vareni, o déti, nakonec je to zcela logické, maji-li stejné vzdelani. Néjaka délba prace
z klasické rodiny, kdy muz chodi treba pracovat na pole, nebo ze socialismu, muz
se stara o auto - to uz dneska je pryc. Nikdo uz si dneska nelehne pod auto, nebude ho
spravovat, odveze ho do servisu. Muzské prdace v podstaté mizi, ziistdva jenom ta prdce,
ktera by se méla rozdélit, ale to tady prosté neni. PETRA

Pracovni a rodinnd praxe mladych lékafek nevykazuje vyrazny posun v chapani
gender roli, uplatituje se miseni znakl charakteristickych pro tradi¢ni i moderni rodinu
(jak tyto dva typy vymezuje napt. Matikova [1999]). Nerovné podminky na trhu prace a
v rodin€ jsou vnimany jako individudlni osud Zeny, se kterym se musi sama vyporadat.
Poukaz na systémovou zménu ¢i kolektivni feSeni je spiSe vyjimkou. V jistych
oblastech napft. znevyhodnéni pii pfijimani do zamestnani nebo platova diskriminace ¢i
u Zen, jejichz profesni aspirace byly vyrazné naruSeny, se sice objevuje vyrazné&jsi
artikulace nerovnych podminek. Ale az teprve jasnéj$i a védoma reflexe gender

1%

kontraktu mize zavdat pficinu k vét§sim zméndm v rodinné a pracovni praxi l¢katek.
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Otazkou je, za jakych podminek a zda vibec prestane gender kontrakt vyhovovat
jedné ze stran (at’ se jedna o vztah zaméstnavatel-lékarka ¢i o samotnou partnerskou
dvojici). Povede k tomu jesté vétsi krize zdravotnictvi, stale nizsi platy, které jesté snizi
atraktivitu mediciny pro muze? Pak by nebylo mozné nadale uplatiiovat genderovou
diskriminaci vedouci k oborové segregaci a zeny by dostaly Sanci realizovat se i
v oborech a pozicich v soucasnosti t€zko dostupnych. Dals§i spekulace se nabizi
napiiklad v souvislosti se vzrlstajici naro€nosti studia a zavadénim poplatki na
vysokych skolach. Budou za této situace absolventky méfit své profesni uplatnéni mirou
¢asové a finan¢ni investice do vzdélani? Pak by bylo mozné uvazovat o zméné vnimani
genderovych roli samotnymi Zenami, které by se zacaly gender kontraktu branit na
institucionalni makrotrovni a proméiiovat rodinnou praxi na individualni mikrotirovni.
Dalsim faktorem, ktery miize potencidlné¢ vnést zmény do praktikovaného gender
kontraktu, je vstup Ceské republiky do evropskych struktur. Je zde jednak cely soubor
snah o zavedeni konceptu rovnych pftilezitosti (na legislativni i spoleenské trovni).
Dale také ptedpoklad, Ze s postupnym piiblizovanim standardim vyspélych evropskych
zemi se zfejmée stane dlouhd matetskd dovolend neudrzitelnou (jak ukézala naSe sonda,
pro lékatky je uz nyni v podstat¢ nemozné ji vyuzivat). Bude tim vytésnén jeden
z hlavnich argumentd pro omezeni Zen v pracovni aktivit€¢? Zapoji se za této situace do
péfe o deti muzi vyrazn&ji nez doposud? Bude zpochybnéna premisa, ze déti,
domadcnost a rodina jsou primarni zaleZitosti zen? JeSté odvaznéjsi spekulaci mizeme
rozvést, budeme-li kalkulovat s vyraznym zlepSenim stavu zdravotnictvi, rozvojem
privatnich klinik a praxi a celkovym zlepSenim ekonomiky. Se vzestupem ziskl ve
zdravotnictvi by zeny mély moznost fesit péci o déti a domacnost placenymi sluzbami a
jejich prispévek do rodinného rozpoctu by prestal byt pouze podpirny. Takova situace
by mohla pro Zeny znamenat legitimiza¢ni argument pro uGsili o rovné Sance
v zam&stnani a nasledné zménit i dosavadni rodinnou praxi. Do jaké miry budou Zeny
ovSem na takovém pomysIném zlepSeni v medicing participovat, jestlize dnes je jejich
pracovni draha vyrazné€ podiizena rodin€ a jejich pozice ve zdravotnictvi genderoveé
determinovéna? Jakou roli zde hraje obecny fakt niz§iho platového ohodnoceni zen?

Vsechny vyse uvedené moznosti promén pracovni a rodinné praxe 1ékarek a celkové
promény ¢i eliminace gender kontraktu jsou pouze spekulacemi. Tézani, kterymi je
dopliujeme, nepokryvaji S§ifi problematiky, pouze na zdklade zjiSténi na$i sondy
naznacuji urCité smeéry. Jejich ovéfeni vyzaduje pochopiteln€ Sirokou socialni analyzu

vedenou z hlediska gender.
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8. Priloha: schéma rozhovoru

8. PRILOHA
SCHEMA ROZHOVORU

A. Vzdélavaci draha

B.

1.

. Jak jste se dostala k medicing?

a) Proc?
b) Kdo ji k tomu motivoval? (vliv rodinné tradice, jiné vlivy)

. Jakou stredni skolu jste studovala?

a) Proc¢?

. Zda se na vysokou skolu dostala bez problemti nebo ne?

a) Pokud "s problémy", pak v ¢em to spocivalo?
b) Jak se "to" vytesilo?
c¢) Co pro to (vyfeseni situace) udélala ona sama?

. Kratce vylicit prib¢h studia:

a) Ceho chtéla dosahnout?
b) Co si od absolvovani VS slibovala?

. Co konkrétn& chtéla po absolvovani VS délat?

a) Co se z toho splnilo a co ne?
b) A proc¢?

Profesni draha

Délka praxe

2. Zmény zaméstnavatele

3.

Vyvoj profesniho vzestupu (véetné systému atestaci)
a) Popsat strucné zacatky
b) Popsat soucasny stav

- co konkrétné déla

- jakou zaujima v praci pozici

- zda je se svou praci spokojena (a co to pro ni znamena byt spokojena ¢i

nespokojena se svou praci a v ¢em)
- co se v prubehu jejiho profesniho vzestupu zménilo

¢) Zaznamenat dal§i mozné formy zvySovani kvalifikace (stdze, specilni
odborné kurzy, jazykové kurzy, rekvalifikacni kurzy apod.):

- kdy a po jakou dobu je d¢lala

55



8. Priloha: schéma rozhovoru

4.

- jak byly ¢asové naro¢né

- kdo je hradil

- zda byly organizovany a zajiStovany zaméstnavatelem nebo je délala z
vlastni iniciativy

Jakou vidi pro sebe perspektivu (kratsi i delsi) ve vykonavané profesi?
a) Ceho chce konkrétné dosahnout?

C. Soucasné pracovisté

Jak velka je pracovni skupina, v niz d¢la?
(kolik je v ni muZzi a kolik Zen, jak jsou pfiblizn¢ staii a jakou maji kvalifikaci a
délku praxe vzhledem k ni)

Jakou v této skupiné zaujima pozici vzhledem k ostatnim?

Jakou pozici zaujimaji ostatni Zeny a muzi, co konkrétné délaji? (jaky je obsah a
napln jejich prace)

Zda pracuje na smény? Popsat co to konkrétné obnasi.

Co pro ni jeji prace znamena (a proc)?

D. MuZi a Zeny v jeji profesi

—_—

Jaky je podil muZzi a zen v dané profesi (koho je vice)?

Je podle ni tato profese stejné vhodna pro muze i pro Zeny?
a) Pro¢ ano, pro¢ ne?

Jak jeji profese intervenuje do jejiho Zivota coby Zeny?
a) Je v tom u muzii néjaky rozdil?

Zda mé¢la ztizeny ptistup k profesi:
a) pti vstupu na fakultu
b) pfi ziskdvani mista
¢) v dal$im vzdélavani (postgradual, atestace aj.)
d) v moznosti uplatnit se soukromné

Maji Zeny (obecng) pristup k této profesi néjak ztizeny?

a) Proc¢?

b) ev. uvést n¢jaky konkrétni priklad, ktery zna
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10.

11.

12.

Ma pfi vykonavani této profese néjaké zvlastni problémy, obtize nebo naopak
néjaké vyhody (napf. v souvislosti se starosti o rodinu)?

Maji jiné Zeny pii vykonavani této profese néjaké zvlastni problémy, obtize nebo
naopak né&jaké vyhody (napft. v souvislosti se starosti o rodinu)?

Maji muzi pfi vykonavani této profese néjaké zvlastni problémy, obtiZe nebo
naopak néjaké vyhody (napft. v souvislosti s profesnim vzestupem)?

Intervenuje fakt, Ze je Zena, néjak do vykonu jeji profese? ev. Jak?

Zda se citi byt rovnopravna nebo naopak nerovnopravna ve své profesi vzhledem
k muzim?

Pokud se citi byt nerovnopravna, co by se podle ni mélo zménit v jejim okoli, ve
spolec¢nosti, aby se citila byt rovnopravna?

. Profese a okoli

Jaké pocituje vyhody a jaké nevyhody své profese?
Jakeé jsou aktualni problémy jeji profese?

Jaka je souc¢asnd moznost uplatnéni v této profesi?
Jaké ma tato profese perspektivy?

Jakou ma tato profese prestiz?

a) Je rozdil v prestizi muZe a Zeny vykonavajici tuto profesi?

b) Jak by se zafadila vzhledem k jinym profesim, pokud jde o prestiz. Zaradila

by se pted Ci za profesi:

- ufednika/Utednici ve statni sprave
- vysokoskolského uditele/ucitelku
- bankovniho Ufednika/Giednici

- pravnika/pravnicku

Jaka je fluktuace v jeji profesi? A proc?
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F. Plat a Zivotni urovei
1. Jaky ma plat v porovndni s ostatnimi ¢leny skupiny - vyssi, stejny, nizsi?
2. Zda je s vysi platu spokojend a jak s nim vychazi?
3. Zdasi "ptivydélava" a proc?
4. Jaka je jeji zivotni Groven v porovnani:
- se stejné starymi spoluzaky ze SS, z VS

- se svymi kolegy z pracovisté

5. Kdo ma vyssi pfijem, zda ona, nebo jeji manzel/partner/pfitel.

G. Profese a rodina (pokud ma rodinu)

—_—

Vliv rodiny na praci (na pribéh profesni dréhy, na kariéru)

N

Vliv prace na rodinu

- jak zorganizovan chod domdcnosti (kdo tam co dé¢la, fakticka uCast
manzela/partnera, vyuZzivani sluzeb, vypomoci v domacnosti apod.)

- kdo a jak se stara o déti
3. Vliv prace na partnerské vztahy

4. Kdy se narodilo prvni dité, zda byla na matefské, jak dlouho?

- postoj nadfizenych - byla diskriminovana kvuli t€hotenstvi ¢i matetstvi?

e

Vliv jeji prace na déti, moznost vénovat se détem.

o

Kolik planovala mit déti a kolik jich skutecné ma? "Zdavodnit" rozdil.

7. Kolik déti chee jesté mit a kdy.

H. Z jaké pochazi rodiny?

Co délaji rodice? Jaké maji vztahy? Kdo doma dominoval?

Sourozenci. Co d€laji?

Jaky je typ ptivodni rodiny?
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I. Jaka je partnerova rodina?

- Jak to chodi u nich?

J. Zivotni styl

1. Dovolena

kolik ji ma a kolik si ji vybira
kdy si ji vybira a jak ji obvykle travi

2. Konicky a z4jmy

jaké
kolik ma na né ¢asu

3. Péce o sebe samu - co to konkrétné obnasi

zda ma Cas jen pro sebe (kolik a jak Casto)
jak jej travi

K. Socio-demografické udaje

Veék, vzdélani

Stav (pokud svobodn4, kdy planuje siiatek a kolik déti a kdy)
Pocet déti

Lokalita (kolikrat a proc se st¢hovala)

Dopliiujici otazky

1. Vypravéjte svuj piibéh, ktery byl ,,stfetem s muzskym svétem*. Jak to bylo? Co si o
tom myslite dnes?

2. Jak vidite Zeny kolem sebe? Co si myslite o jejich postaveni, ,,0 zenské otazce u
nas*“? Jste schopna s nimi solidarizovat?

3. Zmgnila jste nékdy sviij nazor na muze, kdy a za jakych okolnosti a co Vas k tomu

vedlo?

4. Co si myslite o Zenach, které chtéji rovnopravnost s muzi, rovné vztahy
v zaméstnani a snazi se to prosadit?

5. Setkala jste se s tim, Ze se muzi separuji od Zen a vytvari ,,muzské vlivné skupiny*?

6. Setkala jste se s tim, Ze Zena(y) nenavidi muze? Jaka byla pti¢ina?
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7. Co si myslite o Zenské submisivité?
8. Dokézala byste Zit bez partnera delsi dobu?

9. Které Zeny si povazujete? Vypravéjte o ni.
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Shrnuti, Summary, Zusammenfasung

SHRNUTI

Predkladana prace je kvalitativni sondou mapujici pracovni pozici, rodinnou situaci a
postoje mladych lékatek. Sonda byla souéasti komplexniho vyzkumného projektu SoU
AV ,Pozice Zen s vysokoSkolskym vzdélanim v Ceské spolecnosti 90. let* (odpovédna
fesitelka PhDr. Marie Cermakové). Analyzovano je 20 rozhovort s lékatkami, které
absolvovaly medicinu v roce 1989-90, a pozornost je zamétena predev§im na otazky
spojené s profesnim uplatnénim mladych Iékafek v souvislosti s dynamikou rodiny,
chapanim gender roli, harmonizaci pracovni a rodinné sféry a genderovymi specifiky
v profesi. Metodologicky se studie opird o grounded theory a vyuziva technik
elektronického zpracovani kvalitativnich dat.

Analyza rozhovord ukazala, ze pii utvareni pracovni a rodinné praxe se u mladych
Iékatek vyrazn€ uplatituje gender kontrakt. Jde jednak o rozdé€leni roli mezi partnery,
jednak o pravidla fungovani profesnich struktur v medicin€. Silnd profesni motivace
Iékatek, neochota vzdat se mediciny, coz zahrnuje i zvladdni néarocnosti oboru a
neustalé vzdélavani, je limitovana lékatku znevyhodnujici rodinnou praxi. Situace neni
feSena preusporadanim v roding, ale kompromisem, kdy se Zena v urcité mife snazi
dostdt narokim obojiho. Rozhodovani v profesni oblasti jsou legitimizovdna
uspokojivym plnénim role matky a manzelky. Tato role pro dnes$ni mladou lékarku
predstavuje vétSinu zodpoveédnosti za vychovu a zabezpeceni déti, vétSinu domdcich
praci a zajiSténi chodu domécnosti.

V profesni oblasti je gender kontrakt podpofen argumentaci o ne/vhodnosti ucitych
oborit pro zeny. Jeho fungovani (diskriminacni praktiky uzivané na trhu prace ve
zdravotnictvi nevyjimaje) vytvari genderovou segregaci vramci mediciny. Této
problematice se vénuje prvni ze tii ¢asti analytického textu — Profese, pracovni drdha.
Ve sféfe rodiny je pozornost vénovana rozdeleni roli mezi partnery a vliv tohoto
usporadani na pracovni drahu. Pfestoze intervence profese do rodinného zivota 1ékarek
je znacnd, rodinné povinnosti (domacnost a zvlasté péce o déti) povazuji Zeny za své a
jsou ditvodem k jejich niz§im profesnim ambicim. Zena je ,,spise matkou®, zatimco muz
ma moznost byti ,,naplno lékafem®. (Rodinnym rolim, péc¢i o déti, matetstvim, mateiské
dovolené a domacim pracim se vénuje druha analytickd cast - Rodina). Studie je dale
doplnéna o psychologizujici pohled na profesni satisfakci 1€katek. Ve snaze zachovat
kladné sebepojeti 1¢katky v pribéhu praxe v zavislosti na mechanismech fungovani
gender kontraktu pitehodnocovaly sva profesni o¢ekavani a re-formulovaly hodnotové
postoje vuci préci a rodin€. Touto strategii dosazena vysoka mira profesni satisfakce je

v podstaté dal§im z legitimiza¢nich nastrojii gender kontraktu.

SUMMARY

The presented paper is a qualitative study mapping the work position, family
situation and attitudes of young female doctors. The study was a part of a
comprehensive research project conducted by the Institute of Sociology of the Academy
of Sciences “Position of Women Having University Education in the Czech Society of
the 90’s” (responsible research worker PhD Marie Cermakové). Twenty interviews with
female doctors who graduated from the Medical School in 1989-90 were analyzed, and
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a particular attention was paid to the issues related to the professional self-assertion of
young doctors in relation to the family dynamics, the understanding of gender roles,
harmonization of work and family spheres, and gender specifics in the profession.
Methodology of the study is based on the grounded theory and uses methods of
qualitative data electronic processing.

The analysis of interviews showed that the gender contract is firmly in place during
the development of work and family practice. On one hand, this relates to the
distribution of roles between the partners, on the other hand to the rules according to
which the professional structures in medicine work. A strong professional motivation of
female doctors, unwillingness to give up medicine, which includes also a mastery of a
demanding discipline and continual education, are limited by the family practice,
disadvantaging the female doctors. The situation is not solved through re-structuring the
roles in the family, but through a compromise whereby a woman attempts to fulfil the
requirements of both sides to a certain extent. Decisions taken in the professional sphere
are legitimised by a satisfactory fulfilment of a role of mother and wife. For a today’s
young female doctor this role represents mostly a responsibility for the education and
taking care of children, majority of housework and ensuring the functioning of a
household.

In the professional area, the gender contract is supported by arguments pertaining to
un/suitability of certain disciplines for women. Its functioning (discriminating practices
applied on the labour market, not excepting healthcare) creates gender segregation
within the medical science. The first of three parts of the analytical text — Profession,
career — deals with this issue. In the family area, attention is paid to the distribution of
roles between the partners and the impact of such arrangements on the career. Although
the impact of career on the family lives of female doctors is quite considerable, women
consider family obligations (household and especially childcare) to be their domain.
This leads to their lower professional ambitions. A woman is “more a mother”, while a
man has an opportunity to be “a full-time doctor”. (The second analytical part — Family
— deals with family roles, childcare, maternity leave and housework). Furthermore, the
study contains a psychologizing view on the professional satisfaction of female doctors.
In an effort to keep a positive self-image during the course of her medical practice
depending on the mechanisms of gender contract functioning, they reassessed their
professional expectations and re-formulated their attitudes towards work and family. A
high professional satisfaction reached using this strategy is another form of legitimising
the existing gender contract.

ZUSAMMENFASUNG

Die vorgelegte Arbeit ist eine qualitative Sondierung, die die Arbeitsposition, die
Familiensituation sowie die Stellung junger Arztinnen verzeichnet. Die Sondierung war
ein Teil des komplexen Forschungsprojektes des SoU AV ,,Die Stellung der Frauen mit
Hochschulbildung in der tschechischen Gesellschaft der 90er Jahre™ (Projektleiterin
PhDr. Marie Cermékova). Es wurden 20 Gespriche mit Arztinnen, die Medizin in den
Jahren 1989-90 absolvierten, analysiert, und die Aufmerksamkeit wird besonders auf
Fragen gerichtet, die mit der Berufsrolle junger Arztinnen im Zusammenhang mit der
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Shrnuti, Summary, Zusammenfasung

Familiendynamik, der Gender-Rollenauffassung, der Harmonisierung der Arbeits- und
Familiensphire sowie den Gender-Spezifiken im Beruf zusammenhingen.
Methodologisch stiitzt sich diese Studie auf die grounded theory und niitzt die Technik
der elektronischen Verarbeitung qualitativer Daten.

Die Analyse der Gespridche zeigte, dass bei der Bildung einer Arbeits- und
Familienpraxis Gender-Kontrakte bei jungen Arztinnen deutlich zur Geltung kommen.
Es handelt sich einerseits um die Aufteilung der Rollen zwischen den Partnern,
anderseits um die Regeln der Funkgierung profesioneller Strukturen in der Medizin.
Eine starke professionelle Motivierung der Arztinnen, Unwille sich der Medinzin zu
entsagen, was auch die Bewiltigung der Anspriiche des Fachbereiches und eine
stindige Weiterbildung einbezieht, ist durch die Arztin benachteiligende
Familienpraxis begrenzt. Diese Lage wird nicht durch eine Umordnung in der Familie
geldst, sondern mittels eines Kompromisses, bei dem die Frau in einem gewissen Masse
trachtet beide Anspriiche zu bewiltigen. Die Entscheidungen im profesionellen Bereich
werden durch eine befriedigende Erfiillung der Mutter- und Ehefraurolle legitimitiert.
Diese Rolle bedeutet fiir die heutige junge Arztin den groBten Teil der Verantwortung
fiir die Erziehung und Sicherung der Kinder, den groBten Teil an Hausarbeiten sowie
die Sicherung des Laufs des Haushaltes.

Im profesionellen Bereich wird der Gender-Kontrakt durch die Argumentation {iber
die Nicht/Eignung bestimmter Fachbereiche fiir Frauen unterstiitzt und sein Fungieren
(auf dem Arbeitsmarkt im Gesundheitswesen diskriminierende Praktiken nicht
ausgenommen) bildet eine Gender-Segregation im Rahmen der Medizin (dieser
Problematik widmet sich der erste der drei Teile des analytischen Textes - Profession,
Arbeitsbahn). In der Familiensphdre wird die Aufmerksamkeit der Aufteilung der
Rollen zwischen den Partnern sowie dem Einfluss dieser Anordnung auf die
Arbeitsbahn gewidmet. Obwohl die Intervention der Profession in das Familienleben
der Arztinen bedeutsam ist, betrachten die Frauen die Familienpflichten (Haushalt, und
besonders Fiirsorge um die Kinder) als ihre und das ist der Grund ihrer geringeren
profesionellen Ambitionen. Die Frau ist ,,eher Mutter”, wahrend dessen der Mann die
Moglichkeit hat ,,voll Arzt“ zu sein. (Den Familienrollen, Fiirsorge iiber die Kinder,
Mutterschaft, Mutterurlaub sowie Hausarbeiten widmet sich der zweite analytische Teil
- Familie). Die Studie wird weiter durch eine psychologisierende Ansicht auf die
Professionelle Satisfaktion der Arztinnen erginzt. Im Streben eine positive
Selbstauffassung der Arztinnen im Laufe der Praxis in Abhingigkeit von den
Mechanismen einer Fungierung des Gender-Kontraktes aufrechtzuerhalten liberwerteten
sie ihre professionellen Erwartungen und formulierten die hochwertigen Stellungen
gegeniiber Arbeit und Familie um. Das mit dieser Strategie erreichte hohe Mal} an
professioneller Satisfaktion ist im wesentlichen ein weiteres der legitimierenden
Werkzeuge des Gender-Kontraktes.
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