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10 najdélezitejsich zmien Zakonnika prace od 1.1.2013

Novelizovany Zakonnik prace obsahuje mnozstvo zmien. Kym jedny su len také kozmetické, tie
druhé su dost zavazné a podla vyjadreni zamestnavatelov mozZu sposobit’ prepustanie. Ktoré su
teda tie zavazné zmeny zakonnika prace sposobujlce vrasky na tvarach zamestnavatelov?

1. Definicia zavislej prace ma menej znakov

Sprisnuje sa definicia zavislej prace s cielom minimalizovat’ vyuzivanie inych foriem zamestnavania
ako pracovny pomer. Minister tym chce zamedzit' nitenym zivnostiam. Z desiatich definujucich
znakov, ktoré sa musia plnit’ v sucasnosti, aby iSlo o zavisla pracu, bude od januara len sest'.
Bude teda jednoduchsie splnit’ definiciu zavislej prace.

Zavisla praca je definovana ako praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a
podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov
zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom case uréenom zamestnavatelom, za mzdu alebo
odmenu. Jednoducho povedané o zavislu pracu ide vtedy, ak ide o vztah nadriadenosti a
podriadenosti a zamestnanec pracuje v mene zamestnavatela a podla jeho pokynov. Pracuje v
pracovnom case, ktory mu urci firma a pracuje za odmenu.

Zavisla praca nemoze byt vykonavana v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom
obchodno-pravnom vztahu podla osobitnych predpisov.

2. Zdrazenie prepustania

Kym dnes sa musia prepusteni zamestnanci rozhodnut, ¢i chc vypovednl lehotu alebo odstupné,
resp. ich kombinaciu, tak od januara 2013 bude mat’ prepusteny zamestnanec, v pripade, Ze
pracoval vo firme minimalne dva roky, narok aj na odstupné aj na vypovednu lehotu. (v
povodnom navrhu novely Zakonnika prace bolo pravo na odstupné uz po odpracovanom roku).

Prepusteni zamestnanci, ktori odpracovali vo firme menej ako dva roky budd mat' len vypovednu
lehotu. Ti, ktori odpracovali od dvoch do piatich rokov maji narok na mesacny plat. Ak pracovali
vo firme od piatich do desiatich rokov, majd narok na dvojnasobok platu. Ak ich firma prepusti po
desiatich aZ dvadsiatich rokoch, dostanu trojmesacné odstupné. Ak pracuju viac ako dvadsat’ rokov
u toho istého zamestnavatela, maju pravo na odstupné vo vyske Styroch zarobkov.

Firma bude mat po novom povinnost vyplatit odstupné aj vtedy, ak sa na odchode so
zamestnancom dohodne. Ak takyto zamestnanec vo firme robil menej ako dva roky, ma narok na
mesacny plat, od dvoch do piatich dostane dva platy. Ak bude pracovat’ pat azZ desat rokov, firma
mu vyplati tri platy, za desat’ az dvadsat rokov bude mat’ narok na Styri mzdy. Ak odide po 20
rokoch, vyplatia mu pat miezd.

3. Skusobna doba sa nebude dat’ predizit’

Novela Zakonnika rusi moZnost’ zakotvit do kolektivnej zmluvy ustanovenie o predizeni
skusobnej lehoty o tri mesiace. V sicasnosti moZe byt skisobna doba u radového zamestnanca
najviac Sestmesacna a v manazmente devatmesacna.

4. Pracovat’ na urcity cas sa bude moct’ kratsie

Na dobu urciti budd moct firmy zamestnavat od januara menej ako teraz. Kym dnes mozu
zamestnavatelia so zamestnancom uzavriet’ pracovny pomer na dobu urcitd

najviac trikrat za sebou, od nového roka to bude mozné len na dva roky s
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ostala vynimka z ret'azenia prace.
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5. Flexikonto sa vypusta

Flexikonto pomaha firmam prekonat’ obdobie s mensim poctom zakaziek bez toho, aby musela
prepustat. V Case, ked' je viac prace, zamestnanci pracuju viac, pri vypadku vyroby zase menej
hodin. Konto pracovného casu a flexikonto sa spaja do 1 § ako konto pracovného casu a maju ho
odsUhlasit’ aj zastupcovia zamestnancov.

6. Nocna praca bude o hodinu dlhsia

Od januara sa noc¢na praca skonci az o 6. hodine rano kym dnes zacina nocna praca o 22. hodine
a trva do 5.hodiny rana. Za nocnl pracu dostavaju zamestnanci viac penazi nakolko za pracu v
noci patri zamestnancovi okrem mzdy navyse 20 % minimalneho mzdového naroku za hodinu pre
prvy stupen, a to za kazdd hodinu nocnej prace.

7. Nadcasy musi firma preplatit’ rychlejsie

Firma moze stale nariadit zamestnancovi pracu nadcas, najviac do 150 hodin rocne. Ak sa firma
nedohodne so zamestnancom na cerpani nahradného volna za nadcéas, musi mu zamestnavatel
preplatit’ nadcas do Styroch mesiacov, v sicasnosti ma na to firma priestor az rok.

8. Odbory posilnili postavenie

0Od januara odborari za vykon funkcie ziskaji pracovné volno s nahradou mzdy a to nemusia ani
preukazovat, ze sU reprezentativne (teda, Ze ich clenom je aspon 30 percent zamestnancov
v podniku). Odbory ako aj zastupcovia zamestnancov budi mat vacsSie slovo aj pri okamzitej
vypovedi.

9. Kolektivne zmluvy nezjemnia podmienky

Do konca roka 2012 mozu kolektivne zmluvy obsahovat aj podmienky, ktoré by boli pre
zamestnanca nevyhodnejsie ako podmienky stanovené v Zakonniku prace. Od januara 2013 to uz
nebude platit, nakolko firma bude musiet dodrzat’ minimalne to, o bude v Zakonniku prace.

10. Dohodari budu mat’ vacsie prava

Zvysila sa ochrana dohodarov. Dnes je praca na dohodu pre firmy velmi atraktivna. Od nového
roka 2013 sa vsak stava pre firmy menej atraktivna a to hned’ z viacerych dovodov. Nielenze sa
budd aj z dohdd musiet platit odvody, dohodari navySe ziskaju aj niektoré prava
zamestnancov.

0d januara prislicha dohodarom narok:
e na minimalnu hodinovi mzdu
e na ospravedlnenu absenciu z dovodu navstevy lekara bez naroku nahrady mzdy
e maju sa na nich vztahovat aj podmienky pracovného casu tak, ako na trvalych
zamestnancov
e na pracovnikov zamestnanych na dohody by sa mali vztahovat aj obmedzenia v
pracovnom case ako aj zavedenie nepretrzitého odpocinku

Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnavatel bude povinny rozvrhnut pracovny c¢as tak, aby
zamestnanec mal medzi koncom jednej a zacdiatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani
12 po sebe nasledujlcich hodin (v urcitych pripadoch je mozné skratit ho na 8 hodin). Navyse,
pocas tyzdna musi zamestnavatel poskytnit zamestnanému na dohodu dva po

sebe nasledujlce dni nepretrzitého odpocinku. -~
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